
 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

ต าบลนาค า อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

************************************* 

โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญใน

การพัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้น 

เพื่อให้ข้าราชการท้องถิ่นมีความประพฤติส านักในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจน

ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นจงสมควรให้มีข้อบังคับ องค์การบริการ

ส่วนต าบลนาค า ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่ง

ศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า จะ

ยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคลากรโดยทั่วไป จึงออกข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาบรรณ ของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า ไว้โดยต่อไปนี้ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจรยิธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุขความช่ัวทั้งปวง 

2. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงตอ่เวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อ

พัฒนาการท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/

หรอืพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

5. ต้องเป็นผู้ใฝรู่้ในวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์มวีิสัยทัศนก์ว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นจรรยาบรรณต่อหนว่ยงาน 

6. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า  ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่

องค์การ บริหารส่วนต าบลนาค า เสื่อมเสียชื่อเสียง 

7. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พรอ้มกับให้ความ

ช่วยเหลือ เกือ้กูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

 



8. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรอืเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่อง

ส่วนตัว และ /หรอืเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ออกไปเปิดเผยหรอื

วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อใหเ้กิด ความเสียหายแก่เจ้าหนา้ที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า  

9. ดูแลทรัพย์สินและการใชท้รัพย์สนิของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ

ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
 

                          จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

          ๑๐. ร่วมมอืในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนรว่มกันคิดศึกษากับเพื่อนรว่มงาน 

เพื่อวิเคราะห์ หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มคีุณภาพมากขึ้น 

         ๑๑. ปฏิบัติตอ่ผูใ้ต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนา

ผูใ้ต้บังคับบัญชาให้มี ความก้าวหน้าในหนา้ที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูน

ความรู ้ประสบการณ์อยู่เสมอ  

         ๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะของผูใ้ต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหนา้ที่และ

พิจารณาน าไปใช้ใน ทางที่เป็นประโยชน์ตอ่ราชการ 

        ๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการ

ปฏิบัติงาน ที่ขา้มขั้นตอนการบังคับบัญชา  

       ๑๔. ปรับตนใหส้ามารถท างานรว่มกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันด ี

ไม่ปิดบัง ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้รว่มงาน และไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอ้างเป็น

ผลงานของตน จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม  

       ๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผดิชอบใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ดว้ย

ความ เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม  

      ๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติ

และไม่ตก  อยู่ภายใต้อทิธิพลใดๆ  

      ๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า มี

อ านาจเหนอืกว่าให้เกียรตขิ้าราชการหนว่ยงานอื่น  โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชีแ้จง อธิบายให้

ข้าราชการ หนว่ยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยใหเ้ข้าใจเหตุผล  

      ๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จาก ข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของ

การต้อนรับหรอืการให้บริการจนเกินขอบเขต  

                     จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                                ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 

                                                                     (นายภาณุมาศ  แก้วพิลึก)  

                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 


