
 

 

 

แบบรายงานผลโครงการ 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

      ไตรมาสที่  1  ภายใน ม.ค. 61      ไตรมาสที่  2  ภายใน เม.ย. 61  

  ไตรมาสที่  3  ภายใน ก.ค. 61      ไตรมาสที่  4  ภายใน 15 ต.ค. 61                                                                                                                                                                                                                                                                                     

1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมองค์การบริหารส่วนต าบล
นาค า  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด  อบต.นาค า 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และแนวนโยบายและการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
 3.3 เพ่ือเรียนรู้แนวทางการพัฒนาศักยภาพการท างานตามภารกิจภายใต้อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน      

4. สนองกลยุทธ์ที่  3. การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 

5. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร จ านวน  200,000.00 บาท   
                        เบิกจ่าย  จ านวน  120,300.00 บาท 
                        คงเหลือ  จ านวน    79,700.00 บาท 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันที่  14 – 16 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2561 
  (ระยะเวลาด าเนินการจริง จ านวน  3  วัน) 
 

7.  เป้าหมาย 
 7.1  เชิงปริมาณ  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาค า พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ รวม 50 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิตประจ าวัน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และแนวนโยบายและการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า  เรียนรู้
แนวทางการพัฒนาศักยภาพการท างานตามภารกิจภายใต้อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน      
 

 8. วิธีการด าเนินกิจกรรม  
 ๑. ประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพื่อปรึกษาหารือในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
 

2. ติดต่อ... 
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 ๒. ติดต่อประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน 
 ๓. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร 

 4. ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
  วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 

เวลา ๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น.  พิธีเปิดการอบรม โดย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
เวลา ๐๙.๓๐-๑๐.๐๐ น.  รับฟังการบรรยาย เรื่อง “แนวนโยบายและการบริหารงานขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลนาค า” โดย นายภาณุมาศ  แก้วพิลึก นายก อบต. นาค า 
เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น.  รับฟังการบรรยาย เรื่อง“การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

(๑) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(๒) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
โดย นายชาญณรงค์  ขาวแปลก  ท้องถิ่นอ าเภอค าเข่ือนแก้ว 

เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.  รับฟังการบรรยาย เรื่อง “การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
 โดย นายสวัสดิ์  สิงหส์ุข เกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว 

เวลา ๑๕.๐๐-๑๖.๐๐ น.  ชี้แจงรายละเอียด และการเตรียมความพร้อมในการศึกษาดูงาน 
    โดย หัวหน้าส านักปลัด 
เวลา ๑๘.๐๐ น.   ออกเดินทางเพ่ือศึกษาดูงาน ณ  จังหวัดระยอง 
  วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 
เวลา 10.00-15.00 น.  เข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ  

จังหวัดระยอง  
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 

เวลา 09.00 น.   เดินทางกลับองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า อ าเภอค าเข่ือนแก้ว  
จังหวัดยโสธร 

 

9. ผลการด าเนินกิจกรรม  
9.1 ผู้เข้ารับการอบรมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และส่งเสริม 

ให้ประชาชนในพื้นท่ีน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  9.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และแนวนโยบายและการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาค า 
  9.3  ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบแนวทางการพัฒนาศักยภาพการท างานตามภารกิจภายใต้
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสม
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 

 
 

. การประเมินผล...
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10. การประเมินผล  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของกิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย                                      

ของกิจกรรม/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ของกิจกรรม/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
10.1 เชิงปริมาณ 
      จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100% 
 
 
 
10.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นตัวอย่างที่เป็น
รูปธรรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบตังิาน 
และด าเนนิชีวติประจ าวัน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และ
แนวนโยบายและการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   
นาค า เรียนรู้แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพการท างานตามภารกิจภายใต้
อ านาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน      
 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
นาค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาค า พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ก านนั ผู้ใหญ่บา้น ตัวแทน
กลุ่มอาชีพ รวม 50 คน 
 
ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นตัวอย่างที่เป็น
รูปธรรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบตังิาน 
และด าเนนิชีวติประจ าวัน มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และ
แนวนโยบายและการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
เรียนรู้แนวทางการพฒันาศักยภาพการ
ท างานตามภารกิจภายใต้อ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน      
 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ก านนั ผู้ใหญ่บ้าน ตวัแทน
กลุ่มอาชีพ รวม 50 คน 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏบิัติงาน 
และด าเนนิชีวติประจ าวัน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบล และ
แนวนโยบายและการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาค า เรียนรู้แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพการท างานตามภารกิจภายใต้อ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน      
 

       เป็นไปตามเปา้หมาย 
      สูงกว่าเป้าหมาย 
      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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11. ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 
12. ข้อเสนอแนะ 
  เป็นโครงการที่ดี สมควรด าเนินโครงการต่อเนื่อง  
 
 
    (ลงชื่อ) 
     (นางอรทัย  กลมเกลียว) 
    ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาพประกอบการด าเนินงานโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 
และศึกษาดูงาน ณ  ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ จังหวัดระยอง 

ระหว่าง 14 – 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


