
 

 

 

แบบรายงานผลโครงการ 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

      ไตรมาสที่  1  ภายใน ม.ค. 61      ไตรมาสที่  2  ภายใน เม.ย. 61  

  ไตรมาสที่  3  ภายใน ก.ค. 61    ไตรมาสที่  4  ภายใน 15 ต.ค. 61                                                                                                                                                                                                                                                                                     

1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ ท้องถิ่น พ.ศ. 2561              

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.นาค า 
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  นาค า พนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
และน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  นาค า พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน          

4. สนองกลยุทธ์ที่               2. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีและการค้า การท่องเที่ยว 
 

5. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร จ านวน  10,000.00 บาท   
                        เบิกจ่าย  จ านวน  7,680.00 บาท 
                        คงเหลือ  จ านวน  2,320.00 บาท 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ วันที่  27  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 
  (ระยะเวลาด าเนินการจริง จ านวน  1  วัน) 
 

7.  เป้าหมาย 
 7.1 เชิงปริมาณ  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  นาค า พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า  จ านวน  36  คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  นาค า พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า มีคุณธรรมจริยธรรมและใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

8. วิธีการด าเนิน... 
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    8. วิธีการด าเนินกิจกรรม  

  1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
  2. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
  3. ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
  วันที่ 27 กันยายน 2562 
เวลา 08.30 – 09.00 น. เดินทางไปวัดดอนมะฮวน ต าบลแคนน้อย อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
    และเปิดอบรมโครงการโดย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
เวลา 09.00 – 11.00 น. รับฟังการบรรยาย เรื่อง หลักธรรมะในการท างานร่วมกันภายในองค์กร (โดยใช้

หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล)  โดย พระอาจารย์ทองใส 
จันทรศิริ เจ้าอาวาสวัดดอนมะฮวน 

เวลา 11.00 – 13.00 น. ถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ร่วมกับญาติโยมที่มาท าบุญ เสร็จแล้ว
รับประทานอาหารร่วมกัน 

เวลา 13.00 – 15.00 น. การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดย พระอาจารย์ทองใส 
จันทรศิริ เจ้าอาวาสวัดดอนมะฮวนและพระลูกวัด  
- การเดินจงกลม 
- การนั่งสมาธิ 
- ฟังธรรมเทศนา  

เวลา 15.00 น.  เดินทางกลับ อบต.นาค า 
 

9. ผลการด าเนินกิจกรรม  
 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล นาค า พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ได้รับฟังหลักธรรมะในการท างานร่วมกันภายในองค์กรและการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม คุณธรรม จริยธรรม และใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและการอยู่ในสังคม เพื่อให้เกิดความสงบสุข 

 2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล นาค า พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า มีการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

10. การประเมินผล...
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10. การประเมินผล  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของกิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย                                      

ของกิจกรรม/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ของกิจกรรม/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
10.1 เชิงปริมาณ 
      จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
100% 
 
 
 
10.2 เชิงคุณภาพ 
     คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  นาค า 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
มีคุณธรรมจริยธรรมและใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  นาค า พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า  
จ านวน  36  คน 
 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาค า พนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค าทุกคน 
มีคุณธรรมจริยธรรมและใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  นาค า พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า  จ านวน  36  
คน 
 
 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาค า พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค าทุกคน ใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมและใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
 

     เป็นไปตามเป้าหมาย 
      สูงกว่าเป้าหมาย 
      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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11. ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 
12. ข้อเสนอแนะ 
  เป็นโครงการที่ดี สมควรด าเนินโครงการต่อเนื่อง 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
     (นางกนิฐา   นาเวียง) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาพประกอบการด าเนินงานโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
และพนักงานส่วนประจ าปีงบประมาณ ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

ณ วัดบ้านดอนมะฮวน ต าบลแคนน้อย อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2561 

 

  
 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

 


