
แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

ส านักปลัด 
กิจกรรม 
๑. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
วัตถุประสงค์  
 - เพ่ือเตรียมการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ยังไม่ได้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
- เจ้ าหน้ าที่  อปพร. ไม่ ค่ อย
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน
เท่าที่ควร 

 
 

- ต ร ว จ ส อ บ วั ส ดุ 
ครุ ภัณฑ์ที่ มี อยู่ เพ่ื อ
เตรียมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยว่าใช้
งานได้ตามปกติหรือไม ่
- จั ดฝึ กอบรมเ พ่ื อ
ฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยทุกปี 

 
 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ง เนื่องจาก มีเจ้า
พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยฯ 
รับผิดชอบด าเนินการ 
แต่ควรสร้างเครือข่าย
ให้  อปพร. มี ความ
เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ มี
ศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น 

 
 
๑. งานป้องกันฯ ยัง
ข า ด เ ค รื อ ข่ า ย ที่
เ ข้ ม แ ข็ ง  ไ ด้ แ ก่ 
เจ้าหน้าที่ อปพร. ควร
สร้ างความรู้ ความ
เข้าใจเพ่ิมศักยภาพ
เ พ่ิ ม เ ติ ม ใ ห้ แ ก่
เจ้าหน้าที่ อปพร. เพ่ือ
ร่วมมือในการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณ
ภัยที่มีแนวโน้มเกิดภัย
เพ่ิมขึ้น 
๒. เจ้าหน้าที่ควรได้รับ
ความรู้จากการอบรม
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 
 
- เห็นควรอบรมให้
ความรู้ เพ่ิมเติมแก่
เจ้าหน้าที่ อปพร. 
- จัดเก็บหนังสือสั่ง
การ ระเบียบฯ ตั้ ง
แฟ้มโดยเฉพาะ 
- ควรให้เจ้าหน้าที่
เข้าอบรมเพ่ิมเติม
ความรู้ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 
 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

นาค า 

  



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม 
๒. กิจกรรมการจดัท าการจัดท าประชาคม 
วัตถุประสงค์  
 - เพ่ือจัดประชาคมเพ่ือน าข้อมูลปัญหาความ
ต้องการของประชาชนมาจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล และ
ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจาก
การเข้าร่วมประชุมประชาคม 
- ประชาชนที่มีชื่อตามทะเบียน
ราษฎรแต่ไปประกอบอาชีพนอก
พ้ืนที่ ต าบล จึ งไม่ ได้ ข้ าร่ วม
ประชาคมกับจ านวนผู้ มีสิทธิ
เลือกตั้ง จึงมีจ านวนไม่ถึงร้อยละ 
๘๐ 

 
 

- เ น้ น ใ ห้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จั ดท าแผนพัฒนาใน
รูปแบบที่หลากหลาย
เพ่ือให้เข้าถึงประชาชน
และเพ่ือเป็นการกระตุ้น
และสร้างแรงจูงใจให้แก่
ประชาชนเพ่ิมมากขึ้น 
เช่น ทางเฟสบุ๊ค ไลน์ 
เว็บไซต์ เป็นต้น 
- จั ด ท า แ ผ่ น พั บ
ประชาสั มพันธ์ เพ่ื อ
เผยแพร่ 

 
 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ ง  เนื่ องจากมี
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ด าเนินการ
เรื่องเอกสารเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนพัฒนา 
 
 
 

 
 
๑. งานการจั ดท า
ประชาคมเพ่ือจัดท า
แผน ประชาชนยั ง
ไม่ ให้ ความส าคั ญ
เท่าที่ควร บางครั้งจึง
ไม่ได้ข้อมูลที่จ าเป็น
และส าคัญเท่าที่ควร 
 
 

 
 
- ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบถึง
ความส าคัญของการ
เข้ าร่ วมประชุ ม
ประชาคม 
 

 
 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

นาค า 

           
 ๑๙ 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม 
๓. กิจกรรมการจดัท าการโอน และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ 
วัตถุประสงค์  
 - เพ่ือให้มีการตั้งงบประมาณใหเ้พียงพอกับ
การบริหารงบประมาณตลอดปีงบประมาณ 
- เพ่ือลดจ านวนครั้งในการโอน หรอืแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  การโอนงบประมาณไม่มีแบบ
แผนและก าหนดห้วงระยะเวลาของ
การโอน 

 
 
- ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และฉบับที่ 
๓ พ.ศ. ๒๕๔๓ ตลอดจน
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง
ด าเนินงานตามนโยบาย
ของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาค า 

 
 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ง เนื่องจาก ยังมี
ร า ย ก า ร โ อ น
งบประมาณและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณ เกิ น
จ านวนครั้ง ตามที่แบบ
ประเมินการปฏิบัติ
ราชการก าหนดไว้ จึง
ยังมีความเสี่ยงอยู่ และ
ต้องท าการปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ต่อไป 

 
 
๑. ยังมีรายการโอนเงิน
งบประมาณ และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณ  
 

- จัดการประชุมการ
จัดท าข้ อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
โดยให้ มี การตั้ ง
งบประมาณให้
เพียงพอกับการใช้
จ่ายและสอดคล้อง
กั บ แ ผ น พั ฒ น า
จังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของ
รัฐบาล 
- ก า ห น ด ช่ ว ง
ระยะเวลาการโอน 
(หากมี) เพ่ือทบทวน
ภารกิจที่มีหรือจะ
เพ่ิมเติม 

 
 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

นาค า 

๒๐ 



 แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

กองคลัง 
กิจกรรม 
๔. กิจกรรม “งานพัฒนาและจัดเก็บรายได”้ 
วัตถุประสงค์  
 - เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ จัดเก็บได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง
ไม่มีลูกหนี้ค้างช าระ เป็นไปตามระเบียบ 

 
 
 
 

 
 
-  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการช าระภาษี 
- ฐานข้อมูลภาษียังไม่ครบถ้วน ซึ่ง
อยู่ระหว่างการปรับปรุงข้อมูล 

 
 
- มีการจัดท าโครงการ
จัดเก็บภาษีนอกสถานที ่
- ท าการปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
- จั ด ท า แ ผ่ น พั บ
ประชาสั มพันธ์ เพ่ื อ
เผยแพร่ ให้ประชาชน
ทราบ 

 
 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ ง เนื่ องจาก ยั ง
ปรับปรุงฐานข้อมูล
แผนที่ภาษียังไม่แล้ว
เสร็จ 

 
 
๑. ประชาชนยังไม่ให้
ความส าคัญต่อการ
ช าระภาษีเท่าที่ควร 
 ๒ .  ก า ร จั ด ท า
ฐานข้อมูลภาษียังไม่
แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. เพ่ิมจ านวนครั้งใน
การประชาสัมพันธ์
การช าระภาษีและ
เพ่ิ มความเข้ าใจ
ให้แก่ประชาชน 
๒. เร่ งด าเนินการ
จั ดท าฐานข้ อมู ล
ภาษีและรับช าระ
ภาษีตามห้วงเวลาที่
ระเบี ยบกฎหมาย
ก าหนดโดยไม่ให้มี
ลูกหนี้ภาษีค้างจ่าย 

 
 

กองคลัง  
องค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
นาค า 

 
 ๒๑ 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม 
๕. กิจกรรม “งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน” 
 
วัตถุประสงค์  
 - เพ่ือให้งานแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินมีประสิทธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  บุคลากรไม่ เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
- ฐานข้อมูลแผนที่ภาษีแล้วเสร็จ
และยั งด าเนินการเก็บข้อมูล
เพ่ิมเติมจากผู้เสียภาษีรายใหม่ยัง
ไม่แล้วเสร็จ 

 
 

- ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 
- ร วบรวม เอกสาร
เกี่ยวกับฐานข้อมูลแผน
ที่ภาษีใหม่จากประชาชน
เพ่ือจะน ามาจัดท าเป็น
ข้อมูลฐานภาษีใหม ่

 
 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังต้องบริหาร
ความเสี่ ย งต่ อ ไป 
เนื่องจาก ยังเก็บข้อมูล
ภาษียังไม่ตรงกับฐาน
ภาษีในระบบแผนที่
ภาษีใหม ่
 
 
 
 
 

 
 
-  บุคลากรไม่เพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน 
- ฐานข้ อมู ลแผนที่
ภาษีแล้วเสร็จและยัง
ด าเนินการเก็บข้อมูล
เพ่ิมเติมจากผู้เสียภาษี
รายใหม่ยังไม่แล้วเสร็จ 

 
 
๑. เพ่ิมจ านวนครั้งใน
การประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนให้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าฐานข้อมูล
ภาษีให้ตรงกับระบบ
แผนที่ภาษ ี
๒. เจ้ าหน้ าที่ เร่ ง
ด าเนินการจัดท า
ฐานข้อมูลให้ตรงกับ
ระบบแผนที่ ภาษี
ใหม ่

 
 

กองคลัง  
องค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
นาค า 

 
๒๒ 



 แบบ ปค. ๕ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

กองช่าง 
กิจกรรม 
๖. กิจกรรม “การออกแบบและควบคุม
อาคาร” 
 
วัตถุประสงค์  
 - เพ่ือให้การออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  ประชาชนไม่ เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายในการขออนุญาตก่อสร้าง 
ไม่ยอมรับและไม่ปฏิบัติตาม 
- ไม่มีข้าราชการต าแหน่งวิศวกร
เพ่ือรับรองแบบบางโครงการ 
 

 
 

- ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 
- ประสานกับขอความ
อนุ เคราะห์บุ คลากร
ต าแหน่งวิศวกร จาก
องค์ การบริ หารส่ วน
จั งหวั ดยโสธร เพ่ื อ
รั บรองแบบ ให้ กั บ
องค์ การบริ หารส่ วน
ต าบลนาค า 

 
 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังต้องบริหาร
ความเสี่ยงต่อไป  
 
 
 

 
 
-  ประชาชนไม่เข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายใน
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้าง ไม่ยอมรับ
และไม่ปฏิบัติตาม 
- ไม่ มี ข้ าราชการ
ต าแหน่งวิศวกรเพ่ือ
รั บ ร อ งแบ บบา ง
โครงการ 

 
 
๑. วางแผนและ
ก าหนดระยะเวลาใน
การออกแบบและ
ควบคุมอาคารให้มี
ความชัดเจน 
๒ .  ป ร ะ ส า น
ห น่ ว ย ง า น ที่ มี
บุคลากรที่สามารถ
รับรองแบบไว้แต่
เนิ่ นๆเ พ่ื อความ
สะดวกรวดเร็ว 
๓ .  เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานศึกษา
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

กองช่าง 
องค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
นาค า 

๒๓ 



 แบบ ปค. ๕ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม 
๗. กิจกรรม “งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง” 
 
วัตถุประสงค์  
 - เพ่ือให้การก่อสร้างและซ่อมบ ารงุเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กรณีการก่อสร้างที่จะต้องขอใช้
ที่ดินสาธารณประโยชน์ประเภท
ต่างๆ  มีขั้นตอนและระยะเวลานาน 
ไม่สอดคล้องกับปีงบประมาณและ
การปฏิบัติงาน ท าให้เสี่ยงต่อการ
ด าเนินการผิดระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
- ปัญหาสาธารณภัย เช่น วาตภัย 
อุทกภั ย มีผลกระทบต่ อการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
 

 
- ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 
- ด าเนินการควบคุมงาน
ก่อสร้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังต้องบริหาร
ความเสี่ยงต่อไป  
 
 
 

 
- กรณีการก่อสร้างที่
จะต้ องขอใช้ ที่ ดิ น
สาธารณประโยชน์
ประเภทต่ างๆ มี
ขั้ นตอนและระยะ
เวลานาน เสี่ยงต่อการ
ผิ ดกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่ มี ข้ าราชการ
ต าแหน่งวิศวกรเพ่ือ
รั บ ร อ งแบ บบา ง
โครงการ 
 
 
 

 
๑. จัดท าเอกสารขอ
อนุญาตขอใช้ที่ดิน
สาธารณประโยชน์
ก่อนการด าเนินการ
ก่อสร้าง 
๒ .  เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานศึกษา
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

 
กองช่าง 

องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

นาค า 

 
๒๔ 



 แบบ ปค. ๕ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรม 
๘. กิจกรรม “งานบริหารการศึกษา”  
 
วัตถุประสงค์  
-  เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในหนา้ที่รับผิดชอบและได้รบัมอบหมาย 
- เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 

 
- พนั กงานส่ วนต าบลที่ เป็ น
ข้าราชการรับผิดชอบหลายหน้าที่ 
ต าแหน่ งผู้ อ านวยการกอง
การศึกษาฯ รับผิดชอบต าแหน่ง
หั วหน้ าสถานศึกษา หั วหน้ า
หน่วยงานคลังของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขาดบุคลากร ไม่มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ ที่ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

 
 - ส่ ง ข้ า ร า ช ก า ร
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับระเบียบที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังต้องบริหาร
ความเสี่ยงต่อไป  

 
- ขาดข้ าราชการ
รั บผิ ดชอบงานใน
ต าแหน่ งหั วหน้ า
สถานศึกษา หัวหน้า
หน่ วยงานคลั งของ
สถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- การเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย ระเบียบต่าง 
ๆ ที่ เกี่ ยวกั บการ
ปฏิบัติงาน 

 
- ท บ ท ว น แ ล ะ
ปรับปรุงค าสั่งแบ่ง
งานเพ่ือให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงาน 
- ส่ งข้ าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
องค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
นาค า 

 
 ๒๕ 



แบบ ปค. ๕ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

๙. กิจกรรม “งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก”  
 
วัตถุประสงค์  
-  เพ่ือให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน
ตามแบบมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 
- ขาดข้ าราชการรั บผิ ดชอบ 
ต าแหน่งครู  ซึ่ งจะต้องปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วย
หลักเกณฑ์และวิธีการน าเงิน
รายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ในสถานศึ กษาสั งกั ดองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ยังขาดความรึความสามารถ 
 

 
 - ขอรับการสนับสนุน
ประมาณจากกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นเพ่ือ
ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ ก เพ่ื อเตรี ยมการ
ด าเนินการยุบรวมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- ส่ ง ข้ า ร า ช ก า ร
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับระเบียบที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังต้องบริหาร
ความเสี่ยงต่อไป  

 
- ขาดข้ าราชการ
รับผิดชอบ ต าแหน่ง
ครู ซึ่งจะต้องปฏิบัติ
หน้ าที่ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการน าเงินรายได้
ของสถานศึ กษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาใน
สถานศึ กษาสั งกั ด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ยั ง ข า ด ค ว า ม รึ
ความสามารถ 
 

 
- ข อ รั บ ก า ร
สนับสนุนประมาณ
จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นเพ่ือ
ก่อสร้างศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก  เ พ่ื อ
เ ต รี ย ม ก า ร
ด าเนินการยุบรวม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ส่ งข้ าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
องค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
นาค า 

๒๖ 



 
 แบบ ปค. ๕ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

๑๐. กิจกรรม “การจา่ยเงินเพื่อการยังชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผูป้่วยเอดส์”  
 
วัตถุประสงค์  
-  เพ่ือให้การจ่ายเงินเพ่ือการยังชีพเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ตามระเบียบที่ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 

 
- ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพประเภท
ต่างๆ  ไม่ให้ความส าคัญในการเข้า
มารับเงินยังชีพตามก าหนดเวลา 
 
 

 
 - จั ดท าหนั งสื อส่ ง
ก า นั น ผู้ ใ หญ่ บ้ า น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอ
กระจายข่าว เสียงตาม
สายทุกเดือน ก่อนวัดนัด
หมายการจ่ายเงิน 
- เตรียมความพรอ้มและ
ตรวจสอบเอกสารต่าง  ๆ
ก่อนออกจ่ายเงิน 
- ตรวจสอบการมีชีวิตอยู่
และการย้ายจากทะเบียน
ราษฎร 

 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังต้องบริหาร
ความเสี่ยงต่อไป  

 
- ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยัง
ชี พประเภทต่ าง  ๆ
ไม่ให้ความส าคัญใน
การเข้ามารับเงินยังชีพ
ตามก าหนดเวลา 
 

 
- จัดท าหนังสือส่ง
ก านันผู้ ใหญ่บ้ าน 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
หอกระจายข่าว เสียง
ตามสายทุกเดือน 
ก่อนวัดนัดหมายการ
จ่ายเงิน 
- เตรียมความพรอ้ม
แล ะต ร ว จส อบ
เอกสารต่างๆ ก่อน
ออกจ่ายเงิน 
- ตรวจสอบการมี
ชีวิตอยู่และการย้าย
จากทะเบียนราษฎร 

 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
องค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
นาค า 

๒๗ 
 



 แบบ ปค. ๕ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑๑. กิจกรรม “การลดปัญหาภาวะโลกร้อน”  
 
วัตถุประสงค์  
-  เพ่ือช่วยกันลดปัญหาภาวะโลกร้อนเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
- เพ่ือลดปริมาณขยะภายในพ้ืนที่ต าบล 
- เพ่ือสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

 
- ประชาชนยังทิ้งขยะไม่เป็นที่ 
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 - จั ดท าโครงการท า
ความสะอาดหมู่บ้าน 
 - ร ณ ร ง ค์ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การป้องกันและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังต้องบริหาร
ความเสี่ยงต่อไป  

 
- ประชาชนยังทิ้งขยะ
ไม่เป็นที่  
 
 

 
- จัดท าโครงการท า
ความสะอาดหมู่บ้าน 
 - ร ณ ร ง ค์ แ ล ะ
ประชาสั ม พั นธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
แ ล ะ รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารสว่น

ต าบลนาค า 

 
๒๘ 



 
 แบบ ปค. ๕ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

๑๒. กิจกรรม “การช่วยเหลือประชาชนจาก
ภัยโรคติดต่อ”  
 
วัตถุประสงค์  
-  เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เรื่องการป้องกันโรคติดต่อแก่ประชาชน 
- เพ่ือสร้างเครือข่ายด าเนินการด าเนินการเฝ้า
ระวังควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
- เพ่ือสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในต าบลมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อต่างๆ  

 
 
 
 
 

 
- ไม่ สามารถควบคุ มสภาวะ
แวดล้อมหรือควบคุมได้ยาก เช่น 
การควบคุมการแพร่ระบาดของไข้
เลือกออก การแพร่ระบาดของโรค
พิษสุนัข 
- กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องใน
การด าเนินการด้านการบริหารงาน
สาธารณสุ ข ไม่ เ อ้ื อต่ อการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 - ตั้งงบประมาณโครงการ
ป้ องกั นและควบคุ ม
โรคติดต่อ 
 - จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประชาสั มพั นธ์ การ
ป้องกันโรคติดต่อต่างๆ  

 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังต้องบริหาร
ความเสี่ ย งต่ อ ไป 
ก าหนดแนวทางการ
การปฏิบัติงานรวมทั้ง
มีการมอบหมายจาก
ผู้บริหารมีผลดีต่อการ
ควบคุมและจ านวน
ผู้ป่วยที่เป็นโรคติดต่อ
ต่างๆ  

 
- ไม่สามารถควบคุม
สภาวะแวดล้อมหรือ
ควบคุมได้ยาก เช่น 
การควบคุมการแพร่
ระบาดของไข้เลือกออก 
การแพร่ระบาดของโรค
พิษสุนัข 
- กฎหมาย ระเบียบ ที่
เ กี่ ย วข้ อ ง ในการ
ด าเนินการด้านการ
บริหารงานสาธารณสุข 
ไ ม่ เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
- จั ดท าโครงการ
ควบคุ มป้ องกั น
โรคติดต่อในพ้ืนที่
ต าบลอย่างต่อเนื่อง 
- ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ เกี่ ยวกั บ
สา เหตุ และการ
ป้ องกั นการเกิ ด
โรคติดต่อ 

 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารสว่น

ต าบลนาค า 

 
 ๒๙ 



แบบ ปค. ๕ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืน  ๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

กองส่งเสริมการเกษตร 
๑๓. กิจกรรม “การส่งเสริมการเกษตร”  
 
วัตถุประสงค์  
-  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมได้รับความรู้เกี่ยวการท าการเกษตร
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

 
 
 
 

 
- ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
ด้านการส่งเสริมการเกษตรโดยตรง 
- ปัญหาศัตรูพืช อุทกภัย ภัยแล้ง 
 
 

 
 - จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ง าน เ จ้ า หน้ า ที่ ใ ห้
ปฏิ บั ติ งานด้ านการ
ส่งเสริมการเกษตร 
- จัดท าโครงการอบรมให้
ความรู้แก่เกษตรกร โดย
ประสานวิทยาการจาก
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
ค าเขื่อนแก้ว 

 
การควบคุมที่ มี อยู่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังต้องบริหาร
ความเสี่ยงต่อไป  

 
- ไม่ มี เ จ้ าหน้ าที่
รับผิดชอบงานด้าน
การส่งเสริมการเกษตร
โดยตรง 
- ปั ญห าศั ต รู พื ช 
อุทกภัย ภัยแล้ง 
 
 
 
 
 

 
- จั ด ท า ค า สั่ ง
ม อบหมาย ง า น
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ห้
ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมการเกษตร 
- จั ดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่
เ กษตรกร  โ ดย
ประสานวิทยาการ
จากส านักงานเกษตร
อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 

 
กองส่งเสริมการเกษตร 
องค์การบริหารสว่น

ต าบลนาค า 

 
 
ลายมือชื่อ........................................................................ 
  (นายภาณุมาศ  แก้วพิลึก) 

           ต าแหน่ง    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
                       วันที่ ๒๕  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 


