
แบบ ปค. ๔ 
รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนนิการสิ้นสุด  วนัที่ ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๑ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

สํานักปลัด 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  
๑.๑ เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายในดังนี้   
  - ไม่มี 
๑.๒ เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 
(๑) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        การชวยกันสอดสองภายในหมูบานอาจยัง 
เปนไปไมทั่วถึง เนื่องจากเหตุที่จะเกิดข้ึนสวนใหญ 
เปนยามวิกาล  
 (๒) งานดานการจัดทําประชาคม 
      มีการแจงเปนหนังสือและประกาศใหประชาชน 
ทราบ โดยผานทาง กํานัน,ผูใหญบาน ส.อบต. ,หอ
กระจายขาวประจําหมูบาน  
 (๓) งานด้านงบประมาณ 
       กิจกรรมกรรมการจัดท าการโอนงบประมาณและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการตาม
ระเบียบแล้ว แต่ยังมีรายการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเกินจ านวนครั้ง เกินจ านวนครั้ง ตามที่แบบ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการก าหนดไว้ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - มีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและการเกิดอาชญากรรม
ในพ้ืนที่บางจุด  เช่น ถนนทางโค้ง  พ้ืนที่ห่างไกลหมู่บ้าน เมื่อ
มีอุบัติเหตุหรือการก่ออาชญากรรมเกิดขึ้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ยามวิกาล  ท าให้ยากต่อการค้นหาหลักฐานและตัวผู้กระท าผิด 
  - งานป้องกันฯ ยังขาดเครือข่ายที่เข้มแข็ง ได้แก่ อปพร. ควร
สร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ิมศักยภาพเพ่ิมเติมให้แก่ อปพร. 
เพ่ือร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้น
ในพ้ืนที่ต าบล 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด  ได้วิเคราะห์ประเมินการควบคุมภายในตามภารกิจ
งานประจ า ในภารกิจ ๕ งาน คือ 
(๑) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) งานดานการจัดทําประชาคม 
(๓) งานด้านงบประมาณ 
(๔) งานด้านการปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
   โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการประเมินพบว่า 
- งานด้านการปกป้องเทิดทูนสถาบัน ได้มีการเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน เพ่ือเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ให้เกิดกับประชาชน ไม่แบ่งสี แบ่งฝ่าย แตกต่างไม่
แตกแยก ซึ่งมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแล้ว มีความ
เพียงพอ ไม่พบความเสี่ยง ที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผน
ปรับปรุง 
   จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบว่า 
 -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พบว่า ยังมีพ้ืนที่เสี่ยง
ต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรม เนื่องจาก สภาพพ้ืนที่ดังกล่าว
ห่างจากบ้านเรือนประชาชน ควรมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรม และกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ อปพร. เพ่ือเพ่ือศักยภาพเพ่ิมเติม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่
  
 



-๔ 
- 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๒.๒  งานด้านการจดัท าประชาคม 
    ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาต าบล และประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับอย่าง
แท้จริงจากการเข้าร่วมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
และประชาชนที่มีชื่อตามทะเบียนราษฎรแต่ไปประกอบอาชีพ
นอกพ้ืนที่ จึงไม่ได้เข้าร่วมการประชาคม เมื่อเทียบอัตราส่วน
จ านวนผู้เข้าประชุมกับจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จึงมีจ านวนไม่
ถึงร้อยละ ๘๐ 
๒.๓ งานด้านงบประมาณ 
   งบประมาณที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายไม่
เพียงพอ จึงมีการโอนงบประมาณรายจ่าย จ านวนหลายครั้ง 
ท าให้งบประมาณการจัดท างบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑  งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - พิจารณาน าโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในหมู่บ้านมา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือจะได้พิจารณาจัดสรร
งบประมาณส าหรับติดตั้งกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่เสี่ยงต่อไป 
   - จัดท าโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าที่ อปพร. 
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
๓.๒ งานด้านการจัดท าประชาคม 
   เน้นให้มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือให้
เข้าถึงประชาชนและเพ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่ประชาชนเพ่ิมมากขึ้น เช่น ทาง facebook ,Line,เว็บไซต์ 
และให้ความรู้ เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและ
ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการเข้าร่วมท าประชาคมใน
แต่ละครั้ง 
๓.๓ งานด้านงบประมาณ 
     มีการวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน ในระบบ
บัญชี e-laas  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้การใช้งบประมาณรายจ่าย
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
 

- งานด้านการจัดท าประชาคม ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและประโยชน์
ที่ประชาชนจะได้รับอย่างแท้จริงจากการเข้าร่วมประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล และประชาชนที่มีชื่ออยู่ตามทะเบียน
ราษฎรแต่ไปประกอบอาชีพนอกพ้ืนที่ต าบล จึงไม่ได้เข้าร่วม
การประชาคม เมื่อเทียบอัตราส่วนจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคม
กับจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จึงมีจ านวนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
 
- งานด้านงบประมาณ  พบว่า ส านักปลัด อบต. นาค า       มี
กิจกรรมกรรมการจัดท าการโอนงบประมาณและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการตาม
ระเบียบแล้ว แต่ยังมีรายการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเกินจ านวนครั้ง เกินจ านวนครั้ง ตามที่แบบ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการก าหนดไว้ เห็นควรน า
ความเสี่ยงไปด าเนินการปฏิบัติต่อไป 
 
 
 



-๕- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การ
ด าเนินงานการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย ข้อบังคับ
ต่าง  ๆที่ใช้ในการควบคุมและด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
๕. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ได้ก าหนดให้มี
การติดตามผลการประเมินปีละ ๑ ครั้ง บางงานได้ออกค าสั่ง
ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานเพ่ือน ามาสรุปหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา ลดจุดอ่อนและความเสี่ยงให้บรรลุ
วัตถุประสงค์   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 



-๖- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
กองคลัง 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
   - ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
    เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ประเมินภาษี การช าระภาษี และประชาชนบางส่วนมีการช าระ
ภาษีล่าช้าไม่ตรงตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 
   - ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
   ในส่วนของงานแผนที่ภาษี ข้อมูลยังไม่ครอบคลุมและ
ครบถ้วน เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
๑.๒ งานการเงินและบัญช ี
   - ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
   เนื่องจากสถานที่จัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอต่อปริมาณของ
แฟ้มฎีกาเบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณมีจ านวนมาก 
  - ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
    ไม่มี 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ การพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
    การประเมินความเสี่ยงด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
พบว่า ได้มีการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ เพ่ือให้บริการ
ประชาชนในการช าระภาษี และยังเป็นการให้ค าแนะน า ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องภาษีต่าง  ๆในส่วนของงานแผนที่ภาษี มี
ความคืบหน้าของงานแผนที่ภาษี แต่ยังคงต้องมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ งานการเงินและบัญช ี
   การประเมินความเสี่ยง พบว่า ได้มีการจัดหาสถานที่เพ่ือ
จัดเก็บแฟ้มเอกสารการเบิกจ่ายเงินตามปีงบประมาณแต่ละปี 
 
 
 
 
 

 

 
กองคลัง  ได้วิเคราะห์ประเมินการควบคุมภายในที่ปรากฏ
ตามโครงสร้างองค์กร ตามค าสั่งแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าที่ภายในกองคลัง ซึ่งมีภารกจิ ๕ งาน คือ 
(๑) งานการเงนิ 
(๒) งานบัญช ี
(๓) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(๔) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สนิ 
(๕) งานควบคุมงบประมาณ  
       โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการประเมินพบว่า 
     - งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน งานควบคุมงบประมาณ 
มีระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมแล้ว มีความเพียงพอ  ไม่
พบความเสีย่ง   ที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุง 
    - งานการเงิน งานบัญช ีมีความเสี่ยงในด้านสถานที่ในการ
จัดเก็บเอกสารที่ไม่เพียงพอ , งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ใน
ส่วนของงานแผนที่ภาษี ยังไม่ครอบคลุมและครบถว้น ซึ่งอยู่
ระหว่างการปรับปรุงข้อมูล จึงมีความเสีย่งที่จะต้องติดตาม
และปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ จึงต้องการปรับปรุงและบรหิาร
ความเสีย่งต่อไป 
 
      การประเมินความเสี่ ยงอยู่ ในระดับที่ เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้น ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกส่วนในการปฏิบัติตามระเบียบฯ เพื่อให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
     

 
 



-๗- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
   - มีการจัดท าโครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
   - ท าการปรับปรุงข้อมูลแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สินให้
เป็นปัจจุบัน  
๓.๒ งานการเงินและบัญช ี
  - ได้สถานที่เพ่ือท าการจัดท าการจัดเก็บแฟ้มเอกสารการเบิก
จ่ายเงินตามปงีบประมาณแต่ละปี 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ได้มีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสาร การประชุม การปรับปรุงค าสั่ง  
การติดต่อภายในและภายนอกมาเป็นเครื่องมือช่วยในการ
บริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
   ๔.๑ น าระบบ Internet มาช่วยในการบรหิารและการปฏิบัติ
ราชการ 
  ๔.๒ จดัท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
๔.๓ การติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานภายนอก เช่น 
เทศบาล องค์การบริหารสว่นจังหวดั องค์การบริหารสว่นต าบล
ใกล้เคียง  ท้องถิ่นอ าเภอ ท้องถิ่นจังหวัด ส านักงานที่ดิน หรือ
หน่วยงานราชการต่างๆ  รวมทั้งผู้ช าระภาษ ี
๔.๔ การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร ท าให้การ
ติดต่อประสานงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
๔.๕ มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่างๆ  แจ้งให้พนักงานทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
         กิจกรรมการควบคุมของกองคลัง มีการตรวจสอบที่
เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย หนังสือสั่งการ โดย
มีการควบคุมดู จากผู้อ านวยการกองคลัง เพื่อให้ความเสี่ยง
ที่พบมีการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
 
 
 
 
 
      ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาค า มีระดับการควบคุมภายในที่ดี
พอสมควร เนื่องจาก ได้น าเทคโนโลยีเข้ามามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบ
และติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ  จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 



-๘- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๕. การตดิตามประเมินผล 
๕.๑ มีการก าหนดการติดตามประเมินผล โดยด าเนินการ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
๕.๒ ตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆ  ในการปฏิบัติงานแต่ละงาน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการควบคุมต่อไป 
 

กองช่าง 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมด้านออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๑) ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
   -  การเขียนแบบการก่อสร้างเป็นภารกิจที่ส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการควบคู่ไปกับการประมาณการราคาก่อสร้าง ต้อง
ด าเนินการอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ในปัจจุบัน
การด าเนินการล่าช้า เนื่องจาก บางโครงการต้องใช้บุคลากรที่มี
คุณวุฒิวิศวกรเพ่ือรับรองแบบ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนา
ค าไม่มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิทางด้านวิศวกร ต้องขอความ
อนุเคราะห์บุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนมารับรองแบบ 
(๒) ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
   - การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร การบังคับใช้กฎหมายในการ
ขออนุญาตก่อสร้าง ประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย ไม่ยอมรับ ไม่
ปฏิบัติตาม 
๑.๒ กิจกรรมด้านงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
(๑) ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
   - กรณีการขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ประเภทต่างๆ  มี
ขั้นตอนและระยะเวลานาน ไม่สอดคล้องกับปีงบประมาณและ
การปฏิบัติงาน ท าให้เสี่ยงต่อการด าเนินการผิดระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
     จากการติดตามประเมินผล  พบว่า กิจกรรมงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ และกิจกรรมงานการเงินและบัญชี ยังคงมี
จุดอ่อนและความเสี่ยง ดังนั้น จึงต้องมีการติดตาม
ประเมินผลเป็นประจ าทุกป ี
 
 
 
   กองช่าง ได้วิเคราะห์ประเมินผลการควบคุมภายในที่
ปรากฏตามโครงสร้างองค์กร ตามค าสั่งแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าที่ภายในกองช่าง ซึ่งมีภารกิจ ๔ งาน คือ (๑) 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร (๒) งานก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง (๓) งานประสานสาธารณูปโภค (๔) งานผังเมือง 
       โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการประเมินพบว่า 
(๑) งานผังเมือง มีระบบการควบคุมที่เหมาะสมแล้ว มีความ
เพียงพอและไม่พบความเสี่ยง ที่จะต้องด าเนินการจัดท า
แผนปรับปรุง 
   และมี ๓ กิจกรรมที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
(๑) งานการออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๒) งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
(๓) งานประสานงานด้านสาธารณูปโภค 

 



-๙- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
  - การเกิดวาตภัย อุทกภัยที่ไม่สามารถควบคุมงาน การ
ควบคุมงานจ้างในช่วงฤดูฝน ท าให้การควบคุมงานเป็นไปอย่าง
ล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการก่อสร้างงานให้แล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลาตามสัญญาจ้าง 
๑.๓ กิจกรรมด้านการประสานสาธารณูปโภค 
  (๑) ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
  - มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการประสานสาธารณูปโภค 
(ระบบประปาหมู่บ้าน) ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน จ านวน ๑ คน แต่มีระบบประปาที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  ๓ แห่ง 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมด้านออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  การเขียนแบบการก่อสร้างเป็นภารกิจที่ส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการควบคู่ไปกับการประมาณการราคาก่อสร้าง ต้อง
ด าเนินการอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ในปัจจุบัน
การด าเนินการล่าช้า เนื่องจาก บางโครงการต้องใช้บุคลากรที่มี
คุณวุฒิวิศวกรเพ่ือรับรองแบบ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนา
ค าไม่มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิทางด้านวิศวกร ต้องขอความ
อนุเคราะห์บุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนมารับรองแบบ 
   - การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร การบังคับใช้กฎหมายในการ
ขออนุญาตก่อสร้าง ประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย ไม่ยอมรับ ไม่
ปฏิบัติตาม 
๒.๒ กิจกรรมด้านงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
   - กรณีการขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ประเภทต่างๆ  มี
ขั้นตอนและระยะเวลานาน ไม่สอดคล้องกับปีงบประมาณและ
การปฏิบัติงาน ท าให้เสี่ยงต่อการด าเนินการผิดระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  - การเกิดภัยธรรมชาติ  เช่น วาตภัย อุทกภัย ท าให้การ
ควบคุมงานก่อสร้างมีความยากล าบาก อาจก่อให้เกิดความ
ล่าช้าในการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม ครอบคลุม
ทุกด้านมากขึ้น ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนใน
การปฏิบัติตามระเบียบฯ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 



-๑๐- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๒.๓ กิจกรรมด้านการประสานสาธารณูปโภค 
    - มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการประสานสาธารณูปโภค 
(ระบบประปาหมู่บ้าน) ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน จ านวน ๑ คน แต่มีระบบประปาที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  ๓ แห่ง 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมด้านออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - วางแผนและก าหนดระยะเวลาในการออกแบบและควบคุม
อาคารให้มีความชัดเจน  
   - วางแผน และประสานหน่วยงานที่มีบุคลากรที่สามารถ
รับรองแบบไว้แต่เนิ่น  ๆเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 
  - ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ใหม่  ๆและการสั่งการจากหน่วยงานต่างๆ  อยู่เสมอ 
  - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
ต่างๆ ในการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ขั้นตอนในการขอ
อนุญาต 
๓.๒ กิจกรรมด้านงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
  - ขออนุญาตใช้ที่ดินประเภทต่างๆ  ก่อนด าเนินการก่อสร้าง
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 - ท าการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการก่อสร้างและการควบคุมงาน 
 - เร่งด าเนินการจัดหาคู่สัญญาโครงการก่อสร้างให้อยู่ในช่วง
ฤดูแล้ง 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ได้มีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสาร การประชุม การปรับปรุงค าสั่ง 
การติดต่อภายในและภายนอกมาเป็นเครื่องมือช่วยในการ
บริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
   ๔.๑ น าระบบ Internet มาช่วยในการบรหิารและการปฏิบัติ
ราชการ 
  ๔.๒ จดัท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
       กิจกรรมการควบคุมของกองช่าง มีการตรวจสอบที่
เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย หนังสือสั่งการ โดย
มีการควบคุมดู จากผู้อ านวยการกองช่าง เพื่อให้ความเสี่ยง
ที่พบมีการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาค า มีระดับการควบคุมภายในที่ดีพอสมควร 
เนื่องจาก ได้น าเทคโนโลยีเข้ามามาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและติดตามข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ  จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 



-๑๑- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
  ๔.๓ มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบยีบ รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติงานต่างๆ  แจง้ให้พนักงานทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 
 
๕. การตดิตามประเมินผล 
๕.๑ มีการก าหนดการติดตามประเมินผล โดยด าเนินการ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
๕.๒ ตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆ  ในการปฏิบัติงานแต่ละงาน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการควบคุมต่อไป 
 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ งานบริหารการศึกษา 
    (๑) ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี ้
   - เป็นความเสี่ยงที่พนักงานส่วนต าบลที่เป็นข้าราชการ
รับผิดชอบหลายหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
รับผิดชอบต าแหน่งหัวหน้าสถานศึกษา หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขาด
บุคลากร ไม่มีความรู้ในการปฏิบัติงาน 
   (๒) ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
  - การเปลีย่นแปลงของกฎหมาย ระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
๑.๒ งานศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก 
  (๑) ความเสีย่งที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี ้
  - เป็นความเสี่ยงที่ข้าราชการรับผิดชอบ ต าแหน่งครู ซึ่ง
จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ ขาดบุคลากรไม่มีความใน
การปฏิบัติงาน  
- อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสองแห่งยังไม่ถูกต้องตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     จากการติดตามประเมินผล  พบว่า กิจกรรมการออกแบบ
และควบคุมอาคาร และงานก่อสร้างและซ่อมซ่อมบ ารุง 
ยังคงมีความเสี่ยง ดังนั้น จึงต้องมีการติดตามประเมินผล
เป็นประจ าทุกป ี
 
 
 
  -  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้วิเคราะห์
ประเมินผลการควบคุมภายในตามภารกิจงานประจ า ในภารกิจ 
๔ งาน คือ (๑) งานบริหารการศึกษา (๒) งานส่งเสริมการศึกษา 
(๓) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๔) งานพัฒนาชุมชนและสังคม
สงเคราะห์ โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการประเมินพบว่า 
งานบริหารการศึกษา เกิดความเสี่ยง เนื่องจาก 
- ขาดข้าราชการรับผิดชอบงานในต าแหน่งหัวหน้าสถานศึกษา 
หัวหน้าหน่วยงานคลังของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 - การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 



-๑๒- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
     (๒) ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้ 
  - การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
๑.๓ งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ (กิจกรรมกรรมการ
จ่ายเงินเพ่ือการยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ 
(๑) ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 
   - การเตรียมความพร้อมทางด้านเอกสาร รวมทั้งก าลัง
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้บริการได้ทุกเวลา ส าหรับผู้มีสิทธิที่ขอรับ
เงินหลังก าหนดเวลา  
(๒) ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 
  - ผู้มีสิทธิได้รับเงินยังชีพประเภทต่างๆ  ไม่ให้ความส าคัญใน
การเข้ามารับเงินยังชีพตามก าหนดเวลา 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ งานบริหารการศึกษา 
  - เป็นความเสี่ยงที่ข้าราชการรับผิดชอบหลายหน้าที่ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ รับผิดชอบต าแหน่งหัวหน้า
สถานศึกษา หัวหน้าหน่วยงานคลังของสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีทักษะ และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน ท าให้งานเกิดข้อผิดพลาดได้ 
๒.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - ความเสี่ยงที่ข้าราชการ รับผิดชอบหลายหน้าที่ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ รับผิดชอบต าแหน่งหัวหน้า
สถานศึกษา หัวหน้าหน่วยงานคลังของสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่มีทักษะ และประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 
- การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
  - อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสองแห่งยังไม่ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  ไม่มีความเสี่ยง  เนื่องจากได้
ด าเนินการตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เกิดความเสี่ยง  เนื่องจาก 
 - ขาดข้าราชการรับผิดชอบงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าที่
การเงิ น  ซึ่ งจะต้ องปฏิ บั ติ หน้ าที่ ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้
ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ 
งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ เกิดความเสี่ยง 
เนื่องจาก กิจกรรมการการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ซึ่งมีการควบคุมที่เพียงพอ
แล้ว และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าหนังสือส่งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์ผ่านหอ
กระจายข่าว เสียงตามสายทุกเดือน ก่อนวันนัดหมายการ
จ่ายเงิน 
๒. เตรียมความพร้อม และตรวจสอบเอกสารต่าง  ๆก่อนออก
จ่ายเงินสงเคราะห์ 
๓. การตรวจสอบการมีชีวิตอยู่และการย้ายจากทะเบียนราษฎร 
 

แผนการปรับปรุงการควบคุม 
งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ยุบรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและของบประมาณจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ถูกต้องตามมาตรฐาน 
- ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง เพ่ือสรรหาบุคคลมาปฏิบัติหน้าที่
เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่การเงินซึ่งจะต้องปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่หลกัเกณฑ์และวิธีการน าเงนิ
รายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๑  
- ติดตามข้อมูลข่าวสารกฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการต่าง  ๆที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
  ๒.๓ งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
  กิจกรรมการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
  - ผู้มีสิทธิไม่มารับเงินตามที่นัดหมาย แต่เป็นส่วนน้อยความ
เสี่ยงในการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้เสียชีวิต (กรณีโอนผ่าน
บัญชี) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกรมไม่ครบตามที่เสนอ
ขอรับงบประมาณ 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
๓.๑ งานบริหารการศึกษา 
  - ติดตามข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๓.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - ยุบรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและของบประมาณจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ถูกต้องตามมาตรฐาน 
๓.๓ งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
  - กิจกรรมการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
  - ก ากับดูแลและพยายามชี้แจงข้อดี ข้อเสียให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ รวมถึงด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยประสานงานให้ผู้น า
ชุมชนแต่ละหมู่บ้านทราบและประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจาย
ข่าวอย่างต่อเนื่อง และล่วงหน้าอย่างน้อย ๕ วันท าการ 
  - ให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการจ่าย
เบี้ยยังชีพและให้ความรู้ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
รวมถึงประชาชนทั่วไปในเรื่องสิทธิต่างๆ  
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  - น าระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติงาน และการ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ จึงสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด และการ
ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ และโทรสาร สามารถติดต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
- ติดตามข้อมูลข่าวสาร หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสงเคราะห์ เมื่อ
มีข้อแก้ไขเปลี่ยนแปลง จะแจ้งเวียนเพ่ือถือปฏิบัติ 
 

 



-๑๔- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
   
๕. การติดตามประเมินผล 
   - กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบการประกันคุณภาพภายใน (SAR) ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  ๑.๑ ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
(๑) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
-  การด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือช่วยลกปัญหาภาวะโลกร้อน
เป็นกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้หลายอย่าง เช่น การก าจัด
ขยะมูลฝอย การบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ค า ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมไว้แล้ว และมีการจัดท า
โครงการท าความสะอาดหมู่บ้านเพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับ
ประชาชนในการดู แลรั กษาความสะอาด อนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.๒ ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
 - ประชาชนบางส่วนไม่มีจิตส านึกในการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัย ของชุมชน  
(๒) กิจกรรมการช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 
 ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
- สภาวะแวดล้อมภายนอกซึ่งไม่สามารถควบคุมได้ หรือควบคุม
ได้ยาก เช่น การควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  
การแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า 
- กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานบริการ
สาธารณสุข 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตามค าสั่งมอบหมายงาน 
มีภารกิจ ๓ งาน ได้แก ่
๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๒. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๓. งานรักษาความสะอาด 
   ได้วิเคราะห์และประเมินผลการควบคุมภายในตามภารกิจงาน
ประจ า ในภารกิจ ๓ งาน โดยวิเคราะห์ประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการ
ประเมินพบว่า มีกิจกรรมที่ต้องมีการควบคุมและบริหารความ
เสี่ยงต่อไป จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
๑. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
๒. กิจกรรมการช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 
  - การควบคุมที่มีอยู่เป็นไปตามโครงสร้างองค์กรและมีค าสั่ง
แบ่งงานที่ชัดเจน แต่ผลการประเมินและการควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่ครอบคลุมชัดเจนเท่าที่ควร ดังนั้น จึงควรมีการติดตาม 
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
 - ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่สามารถใช้งาน
ได้ครอบคลุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใน 
   



 
-๑๕- 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
 - การป้องกันด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
บางส่วนของประชาชนที่คงทิ้งขยะไม่เป็นที่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมการช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีโครงการในแผนพัฒนาและ
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายในการด าเนินกิจกรรม 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
- มีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์การด าเนินโครงการเกี่ยวกับ
เรื่องการลดภาวะโลกร้อน 
- กิจกรรมโครงการท าความสะอาดหมู่บ้าน 
- ควบคุมการปฏิบัติเรื่องการขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
- จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 
กิจกรรม การช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การ
ด าเนินงาน การปฏิบัติงานตามระเบียบและกฎหมาย ข้อบังคับ
ต่าง  ๆที่ใช้ในการควบคุมและด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-๑๖- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๕. การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
   ประเมินผลจากการเข้าร่วมโครงการท าความสะอาดหมู่บ้าน 
พบว่า การลดปัญหาภาวะโลกร้อน มีการควบคุมที่เพียงพอ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง 
กิจกรรม การช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 
   ประเมินผลจาก กิจกรรมการช่วยเหลือประชาชนจากภัย โดย
เจ้าหน้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม การช่วยเหลือประชาชนจาก
ภัยโรคติดต่อ มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้ในระดับหนึ่ง 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร 
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
 - ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการเกษตร
โดยตรง  
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
 - ประชาชนบางส่วนประสบปัญหาภัยแล้ง  อุทกภัยที่เกิดขึ้น
ในพ้ืนที่การเกษตร 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
 - เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือขาด
เจ้าหน้าทีท่ี่มีความรู้ด้านการส่งเสริมการเกษตรโดยตรง และมี
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกจากปัญหาศัตรพืูช 
และปัญหาอุทกภัยซ้ าซาก ปัญหาภัยแล้ง 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
 - จัดท าค าสั่งมอบแบ่งงานมอบหมายงานเจ้าหน้าที่ ให้
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการเกษตร 
- จัดท าโครงการด้านการส่งเสริมการท าเกษตร โดยประสาน
วิทยากรผู้มีความรู้จากส านักงานเกษตรอ าเภอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  กองส่งเสริมการเกษตร  ได้วิเคราะห์ประเมินผลการควบคุม
ภายในจากค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจงานประจ าตามอ านาจ
หน้าที่  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการประเมินพบว่า มีกิจกรรม
ที่ต้องมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงต่อไป จ านวน ๑ 
กิจกรรมการ คือ กิจกรรมด้านการส่งแสริมการเกษตร 
 
- การประเมินความเสี่ยงในกองส่งเสริมการเกษตร อยู่ในระดับที่
เหมาะสม เพราะมีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและ
ระดับกิจกรรมการท างานที่สอดคล้องกันมากขึ้น 
 
 
 
- กองส่งเสริมการเกษตรมีการควบคุมที่เหมาะสม โดยการ
ตรวจสอบจากผู้บริหาร ปลัด อบต. นาค า และหัวหน้าส านัก
ปลัด อบต. นาค า รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 
 

 



-๑๗- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- น าระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน  มีการ
ติดต่อสื่อสารโดยใช้โทรศัพท์ โทรสาร หนังสือราชการ ไปยัง
หน่วยงานราชการ ผู้ก ากับดูแล และหนังสือประชาสัมพันธ์
ต่างๆ   
๕. การติดตามประเมินผล 
  - มีการติดตามประเมินผลจากการสอบถาม และการสังเกตของ 
การประเมินจากผู้ที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
การเกษตร 
 
 
 
 
 

 
  - ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองส่งแสริม
การเกษตร  มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน ท าให้การ
ปฏิบัติเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
 
 - มีการติดตามประเมินผลจากผู้เข้ารับการอบรมโครงการ
ส่งเสริมการเกษตรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้ 
การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
 
 
     ลายมือชื่อ...................................................................................................................... 
       (นายภาณุมาศ  แก้วพิลึก) 
     ต าแหน่ง        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
           วันที่  ๒๕     เดือน  ธนัวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
     
 


