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คํานํา 
 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและบั่นทอนความเจริญกาวหนา    
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง
ตอเนื่องทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานใน
ภาครัฐ  ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศไดอยางทัดเทียม และจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตย 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีดีและมีคุณคา 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนด
มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได 

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการ
บริหารสวนตําบลนาคําใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน ท่ีกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติ
ตามคําสั่งรักษาความสงบแหงชาติ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงเปน
นโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งดวย 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงค          

เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก  
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสมารถตอบสนองตอความตองการของชุมขนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
แตในการปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ 

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน          

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 

1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม     
การทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม  
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน       
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต   
ของบุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ จัดจาง เปนเรื่องของ         
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน   
แกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก     
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน    
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนม่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต    
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ี
ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา   
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตนๆ ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน   
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเอง ภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ         
การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ  
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index - CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกม่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency  
International - IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป  2555-2558 อยูท่ี 35-38 คะแนน    
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3        
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย  
ป 2559 ลดลง 3  คะแนน จากป 2558 ไดลัดดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน   
การทุจริตไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption–UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกร              
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมี
แนวโนมลดนอยถอยลง  สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดาน
พ้ืนฐานโครงสรางสังคม  ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรืออีก  
นัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติ 
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พ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ      
คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึก        
ในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัย
ทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไก
หรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจาก      
ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี      
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยท้ังชาติดานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต              
(Corruption  Perception Index – CPI ) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนน    
จะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index -CPI) 
   

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล          
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับ       
การบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปราม   
การทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยาง     
มีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองใหญรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองใหญเปนไปตามหลักบริหารกิจ     
การบานเมืองท่ีดี (Good Governance) 
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4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณ     
ในการตอตานการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคการบริหารสวนตําบลนาคํา สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง  
ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง      
การทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน      
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 



สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565  

 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ 
ความตระหนัก 
แกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมือง 
ฝายบรหิารขาราชการ 
ฝายการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ิน  
และฝายประจําของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
(1) โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมีสวนรวมของ
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง และผูนําชุมชน 
(2) โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก 
สภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

 
 

120,000 
 
 

20,000 
 

 

 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
(1) มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
 

 
- 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
(1) โครงการทองถ่ินปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ “ทองถ่ิน สรางปา รักษนํ้า” 
(2) โครงการปลอยพันธปลาเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 
(3) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

 

 
5,000 

50,000 
 

30,000 
 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสตัยสุจรติ 
(1) โครงการคายพุทธบุตร  พุทธธรรม 

 
30,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 1 มาตรการ - กิจกรรม 6 โครงการ 255,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ 
เพ่ือปองกัน 
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองใน 
การตอตานการทุจรติ
ของผูบริหาร 

2.1.1 สรางความโปรงใสในการบริหารบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน ตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
(1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของผูบรหิารทองถ่ิน 
 

 
 
 
- 

 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสใน 
การปฏิบัตริาชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรพัยสินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครดั 
(1) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร 
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
(2) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
(3) กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป” 
(4) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 
(5) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 
(6) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง  
(7) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

25,000 

 

2.3 มาตรการการ 
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ี ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภมูิข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอนเปดเผย 
ณ ท่ีทําการ และในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
(1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
 
 

 
 
 
 
- 
- 

 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจ อนุมตัิ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัตริาชการแทน หรือการดาํเนินการอ่ืนใด ของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(1) มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ 
 

 
 
 
- 
 
- 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤติ ปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 มีความซื่อสตัย สุจริต มคีณุธรรม จริยธรรม 
(1) โครงการพอ – แมดีเดน 
 

 
- 

 

2.4.2 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
(1) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
นาคํา 
 

 
- 
 

 



      -๗- 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ 
เพ่ือปองกัน 
การทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏบัิติ
หนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สจุริต มีคณุธรรม จรยิธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
(1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงปฏบัิติราชการ” 
(2) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลนาคํา 
 

 
 
 
- 
- 

 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัดอําเภอท่ีได 
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(1) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
(2) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
 

 
 
 
- 
 
 
- 

 

2.5.3 ดําเนินการใหมเีจาหนาท่ีรบัผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรื่องรองเรยีน กลาวหาบุคลากรในองคกร ปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
(1) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผดิชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 
 

 
 
 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม 6 มาตรการ 9 กิจกรรม  4 โครงการ 25,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาท 
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดม ี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ 
(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมลูขาวสารของ อบต.นาคํา ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
 (2) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 
 

 
 
- 
 
- 

 

 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมลูขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพร
ใหประชาชนทราบและ ตรวจสอบได 
(1) กิจกรรม “เผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของ อบต.นาคํา และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการ
คลัง”  
(2) มาตรการเผยแพรขอมลูขาวสารท่ีสําคญัและหลากหลาย 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

3.1.3 มีการปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเปนประโยชนกับการมสีวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
(1) มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต.
นาคํา 
 

 
 
- 

 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟง ความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนิน
กิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
(1) โครงการจดัเวทีประชาคมหมูบาน 
 

 
 

10,000 

 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
(1) การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข อบต.นาคํา 
(2) โครงการองคการบริหารสวนตาํบลนาคําเคลื่อนท่ี 
 

 
 
- 

10,000 
 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรยีน/
รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่องระยะเวลา และผลการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
(1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
 

 
 
 
- 

 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการ
จัดทํางบประมาณ 
(1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนา อบต.
นาคํา 
 

 
 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาท 
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
(1) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง 
 
 

 
- 

 

 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(1) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคาํ 
 

 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม 6 มาตรการ 3 กจิกรรม 2 โครงการ  20,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการ 
ขององคกร
ปกครอง 
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
(1) โครงการจดัทํารายงานควบคมุภายใน 
 

 
 
- 

 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดาํเนินการใหมีการ
จัดทําแผนการปรบัปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการตดิตาม
การปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 
 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุน 
ใหภาคประชาชน 
มีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ 
การบริหารราชการ 
ตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 
 

4.2.1 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลบรหิารงาน
บุคคล เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
(1) มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  

 
 
- 
 

 

 

4.2.2 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหาร
งบประมาณการรับ - จายเงินการหาประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการ 
(1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 

 
 
 
- 

 

4.2.3 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจดัหา
พัสด ุ
(1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการการจดัซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 

 
 
- 

 

4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของได   
กําหนดไว  
(1) กิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

 
 
 
- 

 

 

4.3.2 สงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ี กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
(1) กิจกรรมการการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล 
 

 
 
 
- 

 

4.4 เสรมิพลังการ 
มีสวนรวมของชุมชน
และบูรณาการทุก 
ภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

4.4.1 สงเสรมิใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจรติ  
(1) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
 
 
 
 

 
- 

 

มิติท่ี 4 รวม 2  มาตรการ  5  กิจกรรม  1  โครงการ -  

 



สวนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมท่ีไมทันตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน 
สุขแกประชาชนในทองถิ่น 

ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมีสวนรวมของคณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม 
และวัฒนธรรม และกําหนดภารกิจจํานวนมากในการบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชน เพ่ือใหบุคลการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนทุกหมูเหลาไดมีโอกาสแสดงออกซ่ึงความภักดี และสํานึกในพระมา
หากรุณาธิคุณเปนลนพนอันหาท่ีสุดมิได ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รวมท้ังศึกษา
เรียนรูพระราชกรณียกิจและพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในการ
แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนโดยเฉพาะการแกปญหาความยากจนของประชาชนท่ีอาศัยอยูใน
ทองถ่ิน โดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนท้ังแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตนของแตละบุคคลและ
องคกร โดยคํานึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดลอม ความมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเอง โดยใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการมี
คุณธรรม ไมเบียดเบียนกัน แบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรวมมือปรองดองกันวนสังคม 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทําโครงการ
อบรมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมีสวนรวมของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเห็นตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช
ในการปฏิบัติงาน และดําเนินชีวิตประจําวัน 
 2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล และแนวนโยบายและการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลนาคํา 
 3. เพ่ือเรียนรูแนวทางการพัฒนาศักยภาพการทํางานตามภารกิจภายใตอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 

3. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน 
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4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือรวมปรึกษาหารือในการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 2. ติดตอสถานท่ีศึกษาดูงาน 
 3. จัดทําโครงการเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 4. อบรมใหความรูแกผูเขารับการอบรม ณ องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 5. ดําเนินงานตามโครงการ 
 6. สรุปผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 120,000  บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูเขารับการอบรมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชในการปฏิบัติงาน และดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
 2. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคการบรหิารสวนตําบล และนโยบายและการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 3. ผูเขารบัการอบรมรับทราบแนวทางการพัฒนาศักยภาพการทํางานตามภารกิจภายใตอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเหมาะสมเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกําหนด 
 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ลงวันท่ี 23 เดือนกุมภาพันธ 2552 ซ่ึงหัวใจสําคัญของ  
การทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤต ิปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงถา 
บุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจรยิธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตอง
ลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะ
ไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนัน้ๆ 
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เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทําโครงการ
อบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาคํา     
ดังกลาวนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
2.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน 
2.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
2.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน 

3. เปาหมาย 
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 45 คน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีการดําเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและ         
ปลกุจิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคําประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ํากวารอยละ 70 
ผลลัพธ 
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาคํา เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตาน  

การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

1. หลักการและเหตุผล 
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI)          
ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร
สวนตําบลนาคํา จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถ    
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู  
การปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

2.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
5. วิธีดําเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน      
การทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ           
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ช่ือโครงการ : โครงการทองถิ่นปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ “ทองถิ่น สรางปา รักษน้ํา” 

 1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยไดประสบปญหาภัยแลงและอุทกภัยอยางตอเนื่องและมีแนวโนมรุนแรงเพ่ิมมากข้ึนทุกป 
สถานการณภัยแลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนในหลายพ้ืนท่ี และ
กอใหเกิดความเสียหายตอเศรษฐกิจของประเทศเปนอยางมาก สาเหตุท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การตัดไม
ทําลายปา โดยไมมีการปลูกตนไมทดแทน ซ่ึงกอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมไมวาจะเปนปญหาความแหงแลง 
ปญหาการพังทลายของหนาดิน ปญหาคุณภาพดิน ปญหาอุทกภัย และปญหาภัยพิบัติตางๆ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน มาตรา 67(7) องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช
ประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทํา
โครงการทองถ่ินปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ “ทองถ่ิน สรางปา รักษน้ํา” ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
 2.2 เพ่ือสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษทรัพยากร 
ปาไมและนอมนําหลักการทรงงานดานการอนุรักษปามาปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนรูปธรรมโดยการปลูก
ตนไมและพ้ืนท่ีปา 
 2.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ      
ภาคประชาชน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไมและแหลงน้ํา รวมกันฟนฟูและเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว 

3. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูนําชุมชน คณะครู/
นักเรียนในเขตตําบลนาคํา และประชาชน รวมกันปลูกตนไม  จํานวน  50  ตน  

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
บริเวณองคการบริหารสวนตําบลนาคํา และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําโครงการ 
5.2 ประชุมผูบริหาร พนักงานสวนตําบล เพ่ือเตรียมความพรอมของโครงการ 
5.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
5.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน และประชาชนในทองถ่ิน 
5.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
9.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่น

ในชุมชน 

ช่ือโครงการ : โครงการปลอยพันธุปลาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 70 พรรษา ในวันอาทิตยท่ี 28 กรกฎาคม 2565 ของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว องคการบริหารสวนตําบลนาคํา รวมกับประชาชนทุกหมูเหลาพรอมใจ
กันจัดกิจกรรมการถวายพระพรชัยมงคล และถวายเปนพระราชกุศล รวมท้ังกิจกรรมอันเปนสาธารณะ
ประโยชน ซ่ึงประเทศไทยถือเปนประเทศหนึ่งท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดสมบูรณ ท้ังบนบก และในน้ํา        
อันเนื่องมาจากความไดเปรียบของทําเลท่ีต้ังของประเทศ ทําใหประเทศนี้มีแหลงน้ําอุดมสมบูรณ วิถีชีวิตคน
ไทย จึงพ่ึงพาสายน้ําและทรัพยากรสัตวน้ํา วัฒนธรรมการกินผูกพันกับขาวปลา แตปจจุบันหลังความเจริญ    
คืบเขามา ประกอบกับประชากรเพ่ิมข้ึน แหลงน้ําลดลง สัตวน้ําถูกใชประโยชนโดยไมไดรับการบํารุงรักษา   
อยางดีเพียงพอ สัตวน้ําจึงลดลงอยางมาก สัตวน้ําพ้ืนเมืองถูกคุกคามจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและ
การทําประมง หลายชนิดสูญพันธุและอีกหลายชนิดมีจํานวนลดนอยลงอยางมาก การหมดไปของสัตวน้ําหลาย
ชนิด และการลดลงของปริมาณสัตวน้ําในภาพรวม กอใหเกิดภาวะขาดแคลนอาหาร ทางท่ีจะแกไขปญหาคือ
การทําใหอาหารในพ้ืนท่ีชนบทมากข้ึน ซ่ึงอาหารสําคัญของคนไทยคือสัตวน้ําตามวิถีดั้งเดิม วิธีการเพ่ิมพูน
ปริมาณสัตวน้ํานอกจากปลูกฝงการใชทรัพยากรสัตวน้ําอยางฉลาด และรูจักบํารุงรักษา การเพ่ิมสัตวน้ําลง      
สูแหลงน้ําโดยการปลอยคืนชีวิตสัตวน้ํากลับคืนธรรมชาติ ก็เปนชองทางหนึ่งท่ีจะยังความอุดมสมบูรณ          
ใหใกลเคียงกับในอดีตท่ีเคยมีมา 

 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน และไดเล็งเห็นความสําคัญ 
ของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ํา รวมถึงการเพ่ิมทรัพยากรสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ อาศัย
อํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปจจุบัน มาตรา 67(7) องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทําโครงการปลอยพันธุปลาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ข้ึน 
เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติฯ และสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนตําบลนาคําในการมีสวนรวมอนุรักษ และ
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการคืนชีวิตสัตวน้ํา ใหกลับคืนความอุดมสมบูรณของธรรมชาติ
สืบไป     
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวฯ พระชนมพรรษาครบ 70 พรรษา     

ในวันอาทิตยท่ี 28 กรกฎาคม 2565  
 2.2 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลนาคํา และผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน/เจาหนาท่ีใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาคําไดรวมรักษาสมดุลระบบนิเวศโดยการปลอยพันธุปลาใหกลับคืนสู
ธรรมชาติ และเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีดีอยางยั่งยืน 

2.3 เพ่ือเพ่ิมจํานวนประชากรสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติใหกลับคืนความอุดมสมบูรณขยายพันธุปลา 
ในสระน้ําสาธารณะ ในเขตตําบลนาคํา 

2.4 เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนมีสวนรวมและรูสึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
2.5 เพ่ือใหประชาชนใชประโยชนสัตวน้ําท่ีไดจากการบริหารจัดการในบริเวณพ้ืนท่ีโครงการฯ ในการ

ยังชีพ เหลือจําหนายและสรางรายได ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 เพ่ือสรางความสามัคคีและความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตําบลนาคํา 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคํา , สมาชิกสภา อบต.นาคํา , พนักงานสวนตําบล/

พนักงานจาง , ผูนําหมูบาน/ชุมชน , คณะครูและนักเรียนในเขตตําบลนาคํา , เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลนาคํา อสม.ตําบลนาคํา และประชาชนตําบลนาคํา ท้ัง 6 หมูบาน รวมกันปลอยพันธุปลาเฉลิม
พระเกียรติฯ จํานวน 70 คน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา และแหลงน้ํา คู คลอง   

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีการดําเนินงาน 
5.1 เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 5.2 สํารวจแหลงน้ําสาธารณะ ในการปลอยพันธุปลาท่ีเหมาะสม 
 5.3 จัดหาพันธุปลาเศรษฐกิจและพันธุพ้ืนเมือง 
 5.4 ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมการปลอยพันธุปลาใหประชาชนในตําบลนาคําทราบ 
 5.5 ประชุมผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง อบต.นาคํา ผูนําชุมชน และ
เจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมโครงการ 
 5.6 ดําเนินงานตามแผนงานและกิจกรรมท่ีกําหนดไว 

5.7 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลนาคํา    

ทุกหมูเหลาไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 9.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลนาคํา และพนักงาน/เจาหนาท่ี ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํามี
สวนรวมในการรักษาสมดุลธรรมชาติ และเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีดีอยางยั่งยืน 
 9.3 สระน้ําสาธารณะในเขตตําบลนาคํา มีจํานวนประชากรสัตวน้ําเพ่ิมมากข้ึน เปนแหลงขยายพันธุ 
สัตวน้ําแหลงน้ําท่ีมีความอุดมสมบูรณและประชาชนสามารถใชประโยชนในการยังชีพได 

9.4 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลนาคํา และพนักงาน/เจาหนาท่ี ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
มีจิตสํานึกในการหวงแหนทรพัยากรธรรมชาติ 

 
ช่ือโครงการ : โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

1. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

และการสรางภูมิคุมกันท่ีดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู ความรอบคอบ ระมัดระวัง 
และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการกระทําท่ี
ไมเบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรวมมือปรองดองกันในสังคม จะสรางสายใย
เชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังในทางบวก นําไปสูความสามัคคี การพัฒนา
ท่ีสมดุลและยั่งยืน และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

ในปจจุบันในเขตตําบลนาคํา ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมเปนจํานวนมาก แตเกษตรยังไมทราบถึงการทําการ
ท่ีถูกตองและปลอดภัย องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชนข้ึนมา เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการ
ดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลางมีความพอดี และพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน โดยไมตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตางๆ   โดยใชปจจัยดานพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตท่ีประชาชนโดยท่ัวไป
ใชในการบริโภค มีสงเสริมใหใช พ้ืนท่ีวางเปลาในบริเวณบาน รั้วรอบบาน ปลูกพืชประเภทพืช
สมุนไพร เครื่องเทศ และลมลุกตางๆ ไวบริโภค เชน ขิง ขา ตะไคร กระชาย โหระพา มะนาว มะกรูด ฯลฯ ซ่ึง
จะเปนการลดคาใชจายภายในครอบครัว      และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการ  เปนการใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน  มีคุณคา สรางความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
๑.  เ พ่ือใหประชาชนโดยท่ัวไปในตําบลนาคํา  มีการใชชี วิตประจํ าวันตามหลักการของ               

ความพอเพียง ความพอดี การใชชีวิตอยางรอบครอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรท่ีมี
อยูใหเกิดประโยชน มีคุณคา เกิดรายได 
          ๒. เพ่ือใหประชาชนโดยท่ัวไป สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความหวงใย          
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

          ๓. เพ่ือเปนการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 

          ๔. เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีสามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 

          ๕. เพ่ือเปนการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 
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๓. เปาหมาย 
1. คณะผูบริหาร สมาชิกฯ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง อบต.นาคํา  จํานวน 41 คน 

2. สตรี ผูสูงอายุ เยาวชน เกษตรกร จํานวน ๓๐ คน 

๔.  สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา และศึกษาดูงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๖. วิธีดําเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
  2. จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา 
  3. ดําเนินงานตามโครงการ  

- จัดอบรมสัมมนา เศรษฐกิจพอเพียง  
- ศึกษาดูงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประกวดบานพอเพียงท่ีเขารวมโครงการ 

๔. สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1. ประชาชนโดยท่ัวไปในตําบลนาคํา มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง อยาง

รอบครอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน มีคุณคา เกิดรายได 
2. ประชาชนโดยท่ัวไป สํานึกถึงพระมหากรุณาธิ คุณ และตระหนักถึงถึงความหวงใย ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
          ๓. มีการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 
          ๔. ประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีสามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 
          ๕. เกิดการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ช่ือโครงการ : โครงการคายพุทธบุตร พุทธธรรม 

1. หลักการและเหตุผล 
การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลก

ตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมี
แนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวย
การพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาต ิ
เปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชน 
กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนท่ีมี
คุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขา
ตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับ
สังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป 
เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใต
บังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจและ 
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตน ตามมาตรา 16 ขอ 
11 การบํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทําโครงการคาพุทธบุตร พุทธธรรม ซ่ึงเปน
โครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝงจิตสํานึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดีใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต เพ่ือใหเด็กและเยาวชนนํา
ธรรมะนําหลักคําสอน ท่ีไดรับไปประยกุตใชในชีวิตประจําวัน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตและ

นําหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
2.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ 

ปญญา เปนแบบอยางท่ีดีในสังคม 
2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 
2.4 เพ่ือปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงามมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความ

รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม และประเทศชาติบานเมือง 

3. เปาหมาย 
1. เด็กนักเรียนโรงเรียน 3 โรงเรียน จํานวน 100 คน  
2. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง อบต.นาคํา จํานวน  25 คน 
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4. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา  

7. วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. ประชาสัมพันธโครงการใหกับหมูบาน ในเขตพ้ืนท่ีไดรับทราบ 
4. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติในปตอไป 

9. งบประมาณ 
30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไป

ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญา เปนแบบอยาง

ท่ีดีในสังคม 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 
4. ปลูกฝงคานิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

ครอบครัว และสังคม 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารทองถิ่น” 

1. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว    

3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ    
โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับ
การประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป 
พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  
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เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด     
ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเอง    
ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน 
ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจ
เปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคําตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคํา

ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 
 
 



-22- 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
3.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
3.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
3.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 4 ป 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อบต.นาคํา 
5.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
5.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
9.2 ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํามีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาคําได 
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 
 
 
 
 
 



-23- 
 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล   
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง

ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีใน
การสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ
การใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร     
สวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37      
ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ      
ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 59(2) ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล    
มาตรา 60 กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการ
บริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบล มาตรา 60 วรรคสอง นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแก
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลได มาตรา 60 วรรคสาม กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดยโสธร  
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ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง         
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก              
จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 
2.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
2.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
2.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       

และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล        
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายให
หัวหนาสวนราชการ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ 
5.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรบัมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 
5.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
5.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

9. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 
 



-25- 
 

9.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

1. หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 35) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 25 เดือนมกราคม พ.ศ. 
2559 ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ   

ตรวจสอบได  

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา โดยแตงต้ังปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนา
สวนราชการ ไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนา
คํา โดยประกอบดวยประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ี
องคการบริหารสวนตําบลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงต้ังผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และให
พนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 

5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว
โดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการ
ปฏิบัติราชการ 
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5.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนาคํา
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เสนอมา โดยใช
หลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 35) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 
25 เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
งานบริหารงานบุคคล องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป” 
1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจาย
ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบรหิารงานขององคการบริหารสวนนาคํา 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหบุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี 
เก่ียวของ 

2.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
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3. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากร กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 บุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ     

ท่ีเก่ียวของ 
9.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
9.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี        

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
2.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
2.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
2.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
2.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
2.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
3.1 ผูอํานวยการกองคลัง 
3.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
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4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
5.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ 
5.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
5.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
5.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
5.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
5.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
9.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
9.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
2.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
2.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
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5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ 
5.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง  

ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
9.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
9.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 67(9)   
ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ี
กําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน
และผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะ
ไดรับประกอบกัน 
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ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหาร
สวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
2.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ี      

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

5.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
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9.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี 

จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ 
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การ
จัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน นั้น องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น 
ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมี
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ 
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการ
ตอบสนองความตองการ ประกอบกับหนังสือจังหวัดยโสธร ท่ี ยส 0023.2/ว 8183 ลงวันท่ี 6 กันยายน 
2559 ท่ีแจงใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ
สาธารณะจากองคการบริหารสวนตําบล ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชน
ในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความ    

พึงพอใจ 
2.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
2.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
2.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน        

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 1 ครั้ง ตอป 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
5.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ี

กําหนด 
5.3 สรปุประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
5.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
5.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
5.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบรายจายอ่ืน 

หมวดรายอ่ืน ประเภทรายจายอ่ืน โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ งบประมาณ 30,000 
บาท/ป 
8. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคํา จํานวน    1 ฉบับ 

9.2 ผลผลิต 
- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียด   ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน
หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ี
ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
2.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
2.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาคําใหสั้นลง 
3.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลนาคํา 
3.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
3.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
3.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 
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5. วิธีดําเนินการ 
5.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
5.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

5.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 

5.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

5.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 
9.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
9.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
9.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลนาคําเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 

ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ 
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ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี ้โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ
แกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับ
บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ
ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคําใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
2.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
2.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน

ผูมาติดตอขอรับบริการ 
2.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคําและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบล

นาคํา 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
5.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 
5.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

5.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
5.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
5.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
5.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
5.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บริการ 
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5.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

5.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
5.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
5.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองใน

การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการ

บริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
9.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
9.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ 
9.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได  
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ         
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น   
ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรูความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 



-37- 
 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

3. เปาหมาย 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
5.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
5.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สวนราชการทุกสวน 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
1. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ 
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องคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก 
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ 
ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ี
กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 59(2)  ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60 
กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
มาตร 60 วรรคสอง นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย มาตร 60/1 ใหมี
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางองคการบริหารสวน
ตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําองคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและ 
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง         
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก               
จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
2.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
2.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
2.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
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3. เปาหมาย 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ  

หัวหนาสวนราชการ จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบใหหัวหนาสวนราชการ  
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ 

สั่งการ 
5.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรบัมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 
5.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
5.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ผลผลิต  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 
9.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
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ช่ือโครงการ : โครงการพอ – แมดีเดน 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปน
วันพอแหงชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอ
วันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอ
และแมของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิไดและเปนการเผยแพร
พระคุณของพอและแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก 
สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ี
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและ
แมดีเดนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคํา เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีให
ปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยาง
ท่ีดีของคนในชุมชนตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 เพ่ือใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

3. เปาหมาย 
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน 2 ครั้ง/ป ครั้งละ 12 คน 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ

คัดเลือกใหเปนพอ แม ดีเดน ประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
5.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 

6 หมูบาน เพ่ือใหแตละหมูบานดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใน
ชั้นตนมายังองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

5.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก
หมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ 
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5.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จํานวน 
2 ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานในพิธีมอบโล 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
9.1 ผลผลิต 
- มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
9.2 ผลลัพธ 
- พอ แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
- มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ  
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

1. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ

ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม       
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความต้ังใจใน
การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลนาคํา ผูท่ีทํา
คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลอยางสมํ่าเสมอ องคการบริหารสวน
ตําบลนาคํา จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดนผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทํา
คุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัด
กิจกรรมรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตําบลนาคํา 
2.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
2.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ตําบลนาคํา อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 

 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ

การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
5.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
5.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ

คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
9.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และ

เห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
2.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
2.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี

มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
5.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
5.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา” 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึง   
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ       
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชน
ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ         
ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา      
ท่ีกําหนดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ    
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคํากับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป     
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
2.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด       

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2565 
2.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล       

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการ
บริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานใน
สังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต
ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง ตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
เปนตน 

- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู 
จัดเก็บขอมูลเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล     

การปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุ  
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรงุ 1 
 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ี      เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ         
การตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
1. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคําเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน
ดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการ
ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจง
และอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนา
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันท่ีไดรับ
แจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะ 
ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผล
การวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548       
ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย สํานักปลัด
ดําเนินการทางวินัย งานวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบนอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา เพ่ือ  
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรอืรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
- ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ            

การตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง/งาน องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 
9.2 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
1. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา จากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปหรือคณะทํางาน 

LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
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ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาคําข้ึน    
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
2.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจรติเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
5.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
5.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

5.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคํา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลนาคํา ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา โดยปฏิบัติ    
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา   
จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลนาคํา โดยมีงาน
ศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ สํานักปลัด เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขา
ตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช
สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
2.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 1 แหง 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา (ภายในศูนยบริการรวมองคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา) 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
5.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
5.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
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5.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
5.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
5.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 
ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
1. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี
จําเปนตองมีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล
หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน
ทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน  

การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็ว
จากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทน
ชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
องคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสใน   

การทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน 
(ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 12 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 48 คน) 
ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนผูเขารวมอบรม 
รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน       
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ            
และตรวจสอบได  
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากใน      
การบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบ
ได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปน     
การปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบ              

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสใน        
การปฏิบัติงาน 
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ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล   
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
2.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
2.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
         ขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ           
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต.นาคํา” 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม             
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ              
สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลนาคําไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
2.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
2.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ     

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถิ่น 
 

ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 กําหนดใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาซ่ึงเปนแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร  และ
แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระยะยาว 

องคการบริหารสวนตําบลนาคําจะตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือกําหนดแนวทาง  
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานใหมในอนาคต ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหเปนไปตาม
ข้ันตอน และกระบวนการท่ีกําหนด และสอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป บรรลุวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทําโครงการจัด
เวทีประชาคมหมูบานข้ึน เพ่ืออบรมใหความรูความเขาใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคมใหประชาชน
เขาใจและใหความสําคัญของการประชาคม การมีสวนรวม และความสัมพันธของการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน และเพ่ือองคการบริหารสวนตําบลจะไดรับทราบปญหา ความตองการและแนวทางแกไขปญหา
รวมกัน มาใชในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจในการทําประชาคม 
2.2  เพ่ือใหประชาชนไดเขาใจหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
2.3  เพ่ือใหประชาชนเห็นถึงความสัมพันธของการรับฟงความคิดเห็นกับการมีสวนรวมของประชาชน 
2.4  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทราบถึงปญหาความตองการของประชาชน 
2.5  เพ่ือใหมีการนําเสนอขอมูลเพ่ือการพัฒนา และความตองการของประชาชน เพ่ือจักไดนําขอมูล

หรือปญหาไปกําหนดโครงการ/กิจกรรม 
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2.6  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
          2.7  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 

3.1 ประชาชนในพ้ืนท่ี 
3.2 ผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนํากลุมชุมชน ชมรมตางๆ  ฯลฯ 

          3.3 สวนราชการท่ีเก่ียวของ 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 จัดทําโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 
5.2 แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําเวทีประชาคม 
5.3 กําหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการจัดทําเวทีประชาคม 
5.4 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ 
5.5 ประชาสัมพันธการจัดเวทีประชาคม 
5.6 ดําเนินการตามโครงการฯ 
5.7 วิเคราะหปญหา และความตองการของประชาชน 
5.8 สรุปประเด็นปญหาความตองการ เรียงลําดับปญหา ความตองการ 
5.7 จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
5.8  จัดทํารางแผนพัฒนา 

6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบและผูท่ีเกี่ยวของ 
          7.1 องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

7.2 ผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนํากลุมชุมชน ชมรมตางๆ  สวนราชการ
ท่ีเก่ียวของ  ฯลฯ 
8. งบประมาณ 
 10,000 (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ประชาชนมีความรูความเขาใจการทําประชาคมมากข้ึน 
9.2  ประชาชนไดเขาใจหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
9.3  ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธของการรับฟงความคิดเห็นกับการมีสวนรวม 
9.4  องคการบริหารสวนตําบลทราบถึงปญหาความตองการของประชาชน 
9.5  องคการบริหารสวนตําบลไดรับขอมูลปญหา และความตองการของประชาชน เพ่ือจักไดนํา

ขอมูล และปญหาไปกําหนดโครงการ/กิจกรรม 
9.6  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

          9 การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 
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ช่ือโครงการ : การดําเนนิงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลนาคําจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
เพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

2.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
2.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน      

ในพ้ืนท่ี 
3. เปาหมาย 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
4. วิธีดําเนินการ 

4.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
4.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
4.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน 
4.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง  

รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
5.1 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
5.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0-4575-6772 ทางโทรสารหมายเลข 0-4575-6772 
5.3 ทางเว็บไซต 
5.4 ทางไปรษณีย 

6. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
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8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
8.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

8.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
8.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

ช่ือโครงการ : โครงการองคการบริหารสวนตําบลนาคําเคล่ือนท่ี 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก 
จึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลนาคําเคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตาม
ครัวเรือนวาตองการใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดาน
ตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแก
ประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุดรวมกับ
การประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ ท่ีทําการองคการบริหาร

สวนตําบลนาคํา ซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
2.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
2.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา            

กับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

3. เปาหมาย/ผลลัพธ 
นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ออกไปใหบริการแกประชาชน

หมุนเวียนชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคม        
ทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
กําหนดใหออกองคการบริหารสวนตําบลนาคําเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ทุกหมูบาน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
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3. ประสานงานกับทุกกอง ทุกสวน เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 
4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  
5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย  
7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 
8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
กําหนดออกใหองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ในเดือนตุลาคม 2565 
7. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ซ่ึงไดเขารวม
โครงการฯ ไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็วประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคําอยางท่ัวถึง 

9.2 ประชาชนทุกหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น
โดยมีเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาคํารวมรับฟงท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคํา และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
2.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
2.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
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3. เปาหมายการดําเนินการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2565 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
9.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 

ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.นาคํา 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา โดยงานวิเคราะห
นโยบายและแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคําข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน

รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคําและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา กําหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 6 คน 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
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5. วิธีดําเนินการ 
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา บางตําแหนงในปจจุบัน

จะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ในวันท่ี 16 กันยายน 2564 องคการบริหาร
สวนตําบล จึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคําแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายใน 30 
กันยายน 2565 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ท่ีกําหนด 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   
นาคํา และรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลนาคํา เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา ความตองการของประชาคมและหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา        
ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน
การจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลนาคําอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 
 

3. เปาหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 6 หมูบาน 
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4. วิธีการดําเนินการ 
4.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล

นาคําอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลนาคํา     
ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน
กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปน
กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

4.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู
ทําความเขาใจระเบยีบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 

5. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

 

6. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด และกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
8.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา 
8.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 

1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี        
พ.ศ. 2546 
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ

ได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลนาคํา 
 

3. เปาหมาย 
ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการโครงการ 
5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
5.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ตามหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
5.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคํา     
มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ          
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

 

ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน         
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคํา

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ    

ตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย 
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม        

เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม_มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคําพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลนาคําข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

2.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 



-67- 
 

3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 

3. เปาหมาย 
เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวตัถุประสงค 
 

4. วิธีดําเนินการ 
5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
4.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
นาคําเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
4.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

และผูบริหารทราบ 
 

5. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา / ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

6. หนวยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี    

วางไว 
5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
9.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
9.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
9.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
9.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง   
ท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ     
การบรรจ ุแตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร     
จึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่อง     
การบรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาคําเปนไป         
อยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย    

ความโปรงใสและเปนธรรม 
2.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง

การโอน ยาย 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 

 

5. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน       
การบรรจุแตงต้ังองคการบริหารสวนตําบลนาคําไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
- ในการบรรจแุตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
 



-69- 
 

- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน
วันท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคํารับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลนาคําไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลนาคําจะออกคําสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคํารับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
(ก.อบต.จังหวัด) 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องคการบริหารสวนตําบลนาคําไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล
การประเมินท่ีไมเปนธรรม 
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- นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคําออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา       
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน           
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
2.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
2.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข      

การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 
 



-71- 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 
 

5. วิธีดําเนินการ 
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาคําภายในเกาสิบวัน
นับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบรหิารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 2565 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
9.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
9.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคําเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลนาคําจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูล
ขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปด
จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวม
ของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาคํา 
2.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาคําใหเกิด

การพัฒนาไดอยางคุมคา 
 

3. เปาหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไดแก กรรมการตรวจการจาง 
5.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลนาคําใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิด    
ความเสียหาย 

5.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ผลลัพธ 
การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว  
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคําไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดาน
การปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
ขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบตัิหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมอยู
เสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน           
ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
2.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 
2.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 6 คน 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลนาคํา และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

 

5. วิธีการดําเนินการ 
5.1 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 

5.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

5.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5.4 งานบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคําทราบ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลนาคํา 

9. ผลลัพธ 
9.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
9.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
9.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

10. ตัวช้ีวัด 
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 6 ราย ไดรับการฝกอบรม 

 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้งฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ 
เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ  
การมีสวนรวมในการทํางาน 

2.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
2.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

3. เปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 12 คน 
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4. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินงาน 
5.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลรวมเปนคณะกรรมการในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ  
5.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

9. ผลลัพธ 
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน
ของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวมหาก
ใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา    
คอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
 

2. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนในหมูบาน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
5.2 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 คณะกรรมการหมูบานมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ            

การคอรรัปชันได 
9.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชัน   

ในระดับองคการบริหารสวนตําบล 
 


