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ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้ง ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี 6 

มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพ่ือใหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนแผนท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และเปนประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕ โดยใหมีผลบังคับใชใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ท้ังนี้หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕ 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา จะเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจํานงและ

นโยบายการบริหารงานดวยความสุจริต เพ่ือเปนการกํากับดูแลองคกรท่ีดี ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและบั่นทอนความเจริญกาวหนา    
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง
ตอเนื่องทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานใน
ภาครัฐ  ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศไดอยางทัดเทียม และจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตย 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีดีและมีคุณคา 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนด
มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได 

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการ
บริหารสวนตําบลนาคําใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน ท่ีกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติ
ตามคําสั่งรักษาความสงบแหงชาติ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงเปน
นโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งดวย 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงค          

เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก  
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสมารถตอบสนองตอความตองการของชุมขนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
แตในการปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ 

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน          

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 

1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม     
การทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม  
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน       
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต   
ของบุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ จัดจาง เปนเรื่องของ         
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน   
แกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก     
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน    
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนม่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต    
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ี
ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา   
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตนๆ ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน   
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเอง ภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ         
การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ  
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index - CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกม่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency  
International - IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป  2555-2558 อยูท่ี 35-38 คะแนน    
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3        
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย  
ป 2559 ลดลง 3  คะแนน จากป 2558 ไดลัดดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน   
การทุจริตไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption–UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกร              
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมี
แนวโนมลดนอยถอยลง  สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดาน
พ้ืนฐานโครงสรางสังคม  ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรืออีก  
นัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติ 
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พ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ      
คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึก        
ในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัย
ทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไก
หรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจาก      
ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี      
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยท้ังชาติดานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต              
(Corruption  Perception Index – CPI ) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนน    
จะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index -CPI) 
   

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล          
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับ       
การบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปราม   
การทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยาง     
มีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองใหญรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองใหญเปนไปตามหลักบริหารกิจ     
การบานเมืองท่ีดี (Good Governance) 
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4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณ     
ในการตอตานการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคการบริหารสวนตําบลนาคํา สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง  
ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง      
การทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน      
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 



สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565  

 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ 
ความตระหนัก 
แกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมือง 
ฝายบรหิารขาราชการ 
ฝายการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ิน  
และฝายประจําของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
(1) โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมีสวนรวมของ
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง และผูนําชุมชน 
(2) โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก 
สภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

 
 

120,000 
 
 

20,000 
 

 

 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
(1) มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
 

 
- 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
(1) โครงการทองถ่ินปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ “ทองถ่ิน สรางปา รักษนํ้า” 
(2) โครงการปลอยพันธปลาเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 
(3) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

 

 
5,000 

50,000 
 

30,000 
 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสตัยสุจรติ 
(1) โครงการคายพุทธบุตร  พุทธธรรม 

 
30,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 1 มาตรการ - กิจกรรม 6 โครงการ 255,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      -๖- 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ 
เพ่ือปองกัน 
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองใน 
การตอตานการทุจรติ
ของผูบริหาร 

2.1.1 สรางความโปรงใสในการบริหารบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน ตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
(1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของผูบรหิารทองถ่ิน 
 

 
 
 
- 

 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสใน 
การปฏิบัตริาชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรพัยสินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครดั 
(1) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร 
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
(2) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
(3) กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป” 
(4) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 
(5) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 
(6) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง  
(7) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

25,000 

 

2.3 มาตรการการ 
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ี ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภมูิข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอนเปดเผย 
ณ ท่ีทําการ และในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
(1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
 
 

 
 
 
 
- 
- 

 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจ อนุมตัิ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัตริาชการแทน หรือการดาํเนินการอ่ืนใด ของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(1) มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ 
 

 
 
 
- 
 
- 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤติ ปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 มีความซื่อสตัย สุจริต มคีณุธรรม จริยธรรม 
(1) โครงการพอ – แมดีเดน 
 

 
- 

 

2.4.2 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
(1) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
นาคํา 
 

 
- 
 

 



      -๗- 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ 
เพ่ือปองกัน 
การทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏบัิติ
หนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สจุริต มีคณุธรรม จรยิธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
(1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงปฏบัิติราชการ” 
(2) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลนาคํา 
 

 
 
 
- 
- 

 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัดอําเภอท่ีได 
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(1) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
(2) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
 

 
 
 
- 
 
 
- 

 

2.5.3 ดําเนินการใหมเีจาหนาท่ีรบัผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรื่องรองเรยีน กลาวหาบุคลากรในองคกร ปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
(1) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผดิชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 
 

 
 
 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม 6 มาตรการ 9 กิจกรรม  4 โครงการ 25,000  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



-8- 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาท 
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดม ี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ 
(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมลูขาวสารของ อบต.นาคํา ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
 (2) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 
 

 
 
- 
 
- 

 

 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมลูขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพร
ใหประชาชนทราบและ ตรวจสอบได 
(1) กิจกรรม “เผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของ อบต.นาคํา และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการ
คลัง”  
(2) มาตรการเผยแพรขอมลูขาวสารท่ีสําคญัและหลากหลาย 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

3.1.3 มีการปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเปนประโยชนกับการมสีวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
(1) มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต.
นาคํา 
 

 
 
- 

 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟง ความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนิน
กิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
(1) โครงการจดัเวทีประชาคมหมูบาน 
 

 
 

10,000 

 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
(1) การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข อบต.นาคํา 
(2) โครงการองคการบริหารสวนตาํบลนาคําเคลื่อนท่ี 
 

 
 
- 

10,000 
 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรยีน/
รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่องระยะเวลา และผลการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
(1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
 

 
 
 
- 

 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการ
จัดทํางบประมาณ 
(1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนา อบต.
นาคํา 
 

 
 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาท 
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
(1) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง 
 
 

 
- 

 

 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(1) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคาํ 
 

 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม 6 มาตรการ 3 กจิกรรม 2 โครงการ  20,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการ 
ขององคกร
ปกครอง 
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
(1) โครงการจดัทํารายงานควบคมุภายใน 
 

 
 
- 

 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดาํเนินการใหมีการ
จัดทําแผนการปรบัปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการตดิตาม
การปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 
 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุน 
ใหภาคประชาชน 
มีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ 
การบริหารราชการ 
ตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 
 

4.2.1 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลบรหิารงาน
บุคคล เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
(1) มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  

 
 
- 
 

 

 

4.2.2 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหาร
งบประมาณการรับ - จายเงินการหาประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการ 
(1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 

 
 
 
- 

 

4.2.3 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจดัหา
พัสด ุ
(1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการการจดัซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 

 
 
- 

 

4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของได   
กําหนดไว  
(1) กิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

 
 
 
- 

 

 

4.3.2 สงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ี กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
(1) กิจกรรมการการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล 
 

 
 
 
- 

 

4.4 เสรมิพลังการ 
มีสวนรวมของชุมชน
และบูรณาการทุก 
ภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

4.4.1 สงเสรมิใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจรติ  
(1) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
 
 
 
 

 
- 

 

มิติท่ี 4 รวม 2  มาตรการ  5  กิจกรรม  1  โครงการ -  

 



สวนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมท่ีไมทันตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน 
สุขแกประชาชนในทองถิ่น 

ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมีสวนรวมของคณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม 
และวัฒนธรรม และกําหนดภารกิจจํานวนมากในการบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชน เพ่ือใหบุคลการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนทุกหมูเหลาไดมีโอกาสแสดงออกซ่ึงความภักดี และสํานึกในพระมา
หากรุณาธิคุณเปนลนพนอันหาท่ีสุดมิได ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รวมท้ังศึกษา
เรียนรูพระราชกรณียกิจและพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในการ
แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนโดยเฉพาะการแกปญหาความยากจนของประชาชนท่ีอาศัยอยูใน
ทองถ่ิน โดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนท้ังแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตนของแตละบุคคลและ
องคกร โดยคํานึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดลอม ความมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเอง โดยใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการมี
คุณธรรม ไมเบียดเบียนกัน แบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรวมมือปรองดองกันวนสังคม 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทําโครงการ
อบรมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมีสวนรวมของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเห็นตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช
ในการปฏิบัติงาน และดําเนินชีวิตประจําวัน 
 2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล และแนวนโยบายและการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลนาคํา 
 3. เพ่ือเรียนรูแนวทางการพัฒนาศักยภาพการทํางานตามภารกิจภายใตอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 

3. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน 
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4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือรวมปรึกษาหารือในการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 2. ติดตอสถานท่ีศึกษาดูงาน 
 3. จัดทําโครงการเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 4. อบรมใหความรูแกผูเขารับการอบรม ณ องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 5. ดําเนินงานตามโครงการ 
 6. สรุปผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 120,000  บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูเขารับการอบรมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชในการปฏิบัติงาน และดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
 2. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคการบรหิารสวนตําบล และนโยบายและการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 3. ผูเขารบัการอบรมรับทราบแนวทางการพัฒนาศักยภาพการทํางานตามภารกิจภายใตอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเหมาะสมเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกําหนด 
 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ลงวันท่ี 23 เดือนกุมภาพันธ 2552 ซ่ึงหัวใจสําคัญของ  
การทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤต ิปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงถา 
บุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจรยิธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตอง
ลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะ
ไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนัน้ๆ 
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เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทําโครงการ
อบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาคํา     
ดังกลาวนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
2.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน 
2.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
2.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน 

3. เปาหมาย 
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 45 คน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีการดําเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและ         
ปลกุจิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคําประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ํากวารอยละ 70 
ผลลัพธ 
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาคํา เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตาน  

การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

1. หลักการและเหตุผล 
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI)          
ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร
สวนตําบลนาคํา จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถ    
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู  
การปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

2.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
5. วิธีดําเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน      
การทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ           
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ช่ือโครงการ : โครงการทองถิ่นปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ “ทองถิ่น สรางปา รักษน้ํา” 

 1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยไดประสบปญหาภัยแลงและอุทกภัยอยางตอเนื่องและมีแนวโนมรุนแรงเพ่ิมมากข้ึนทุกป 
สถานการณภัยแลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนในหลายพ้ืนท่ี และ
กอใหเกิดความเสียหายตอเศรษฐกิจของประเทศเปนอยางมาก สาเหตุท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การตัดไม
ทําลายปา โดยไมมีการปลูกตนไมทดแทน ซ่ึงกอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมไมวาจะเปนปญหาความแหงแลง 
ปญหาการพังทลายของหนาดิน ปญหาคุณภาพดิน ปญหาอุทกภัย และปญหาภัยพิบัติตางๆ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน มาตรา 67(7) องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช
ประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทํา
โครงการทองถ่ินปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ “ทองถ่ิน สรางปา รักษน้ํา” ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
 2.2 เพ่ือสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษทรัพยากร 
ปาไมและนอมนําหลักการทรงงานดานการอนุรักษปามาปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนรูปธรรมโดยการปลูก
ตนไมและพ้ืนท่ีปา 
 2.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ      
ภาคประชาชน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไมและแหลงน้ํา รวมกันฟนฟูและเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว 

3. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูนําชุมชน คณะครู/
นักเรียนในเขตตําบลนาคํา และประชาชน รวมกันปลูกตนไม  จํานวน  50  ตน  

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
บริเวณองคการบริหารสวนตําบลนาคํา และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําโครงการ 
5.2 ประชุมผูบริหาร พนักงานสวนตําบล เพ่ือเตรียมความพรอมของโครงการ 
5.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
5.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน และประชาชนในทองถ่ิน 
5.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
9.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่น

ในชุมชน 

ช่ือโครงการ : โครงการปลอยพันธุปลาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 70 พรรษา ในวันอาทิตยท่ี 28 กรกฎาคม 2565 ของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว องคการบริหารสวนตําบลนาคํา รวมกับประชาชนทุกหมูเหลาพรอมใจ
กันจัดกิจกรรมการถวายพระพรชัยมงคล และถวายเปนพระราชกุศล รวมท้ังกิจกรรมอันเปนสาธารณะ
ประโยชน ซ่ึงประเทศไทยถือเปนประเทศหนึ่งท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดสมบูรณ ท้ังบนบก และในน้ํา        
อันเนื่องมาจากความไดเปรียบของทําเลท่ีต้ังของประเทศ ทําใหประเทศนี้มีแหลงน้ําอุดมสมบูรณ วิถีชีวิตคน
ไทย จึงพ่ึงพาสายน้ําและทรัพยากรสัตวน้ํา วัฒนธรรมการกินผูกพันกับขาวปลา แตปจจุบันหลังความเจริญ    
คืบเขามา ประกอบกับประชากรเพ่ิมข้ึน แหลงน้ําลดลง สัตวน้ําถูกใชประโยชนโดยไมไดรับการบํารุงรักษา   
อยางดีเพียงพอ สัตวน้ําจึงลดลงอยางมาก สัตวน้ําพ้ืนเมืองถูกคุกคามจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและ
การทําประมง หลายชนิดสูญพันธุและอีกหลายชนิดมีจํานวนลดนอยลงอยางมาก การหมดไปของสัตวน้ําหลาย
ชนิด และการลดลงของปริมาณสัตวน้ําในภาพรวม กอใหเกิดภาวะขาดแคลนอาหาร ทางท่ีจะแกไขปญหาคือ
การทําใหอาหารในพ้ืนท่ีชนบทมากข้ึน ซ่ึงอาหารสําคัญของคนไทยคือสัตวน้ําตามวิถีดั้งเดิม วิธีการเพ่ิมพูน
ปริมาณสัตวน้ํานอกจากปลูกฝงการใชทรัพยากรสัตวน้ําอยางฉลาด และรูจักบํารุงรักษา การเพ่ิมสัตวน้ําลง      
สูแหลงน้ําโดยการปลอยคืนชีวิตสัตวน้ํากลับคืนธรรมชาติ ก็เปนชองทางหนึ่งท่ีจะยังความอุดมสมบูรณ          
ใหใกลเคียงกับในอดีตท่ีเคยมีมา 

 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน และไดเล็งเห็นความสําคัญ 
ของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ํา รวมถึงการเพ่ิมทรัพยากรสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ อาศัย
อํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปจจุบัน มาตรา 67(7) องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทําโครงการปลอยพันธุปลาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ข้ึน 
เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติฯ และสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนตําบลนาคําในการมีสวนรวมอนุรักษ และ
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการคืนชีวิตสัตวน้ํา ใหกลับคืนความอุดมสมบูรณของธรรมชาติ
สืบไป     
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวฯ พระชนมพรรษาครบ 70 พรรษา     

ในวันอาทิตยท่ี 28 กรกฎาคม 2565  
 2.2 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลนาคํา และผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน/เจาหนาท่ีใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาคําไดรวมรักษาสมดุลระบบนิเวศโดยการปลอยพันธุปลาใหกลับคืนสู
ธรรมชาติ และเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีดีอยางยั่งยืน 

2.3 เพ่ือเพ่ิมจํานวนประชากรสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติใหกลับคืนความอุดมสมบูรณขยายพันธุปลา 
ในสระน้ําสาธารณะ ในเขตตําบลนาคํา 

2.4 เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนมีสวนรวมและรูสึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
2.5 เพ่ือใหประชาชนใชประโยชนสัตวน้ําท่ีไดจากการบริหารจัดการในบริเวณพ้ืนท่ีโครงการฯ ในการ

ยังชีพ เหลือจําหนายและสรางรายได ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 เพ่ือสรางความสามัคคีและความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตําบลนาคํา 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคํา , สมาชิกสภา อบต.นาคํา , พนักงานสวนตําบล/

พนักงานจาง , ผูนําหมูบาน/ชุมชน , คณะครูและนักเรียนในเขตตําบลนาคํา , เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลนาคํา อสม.ตําบลนาคํา และประชาชนตําบลนาคํา ท้ัง 6 หมูบาน รวมกันปลอยพันธุปลาเฉลิม
พระเกียรติฯ จํานวน 70 คน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา และแหลงน้ํา คู คลอง   

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีการดําเนินงาน 
5.1 เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 5.2 สํารวจแหลงน้ําสาธารณะ ในการปลอยพันธุปลาท่ีเหมาะสม 
 5.3 จัดหาพันธุปลาเศรษฐกิจและพันธุพ้ืนเมือง 
 5.4 ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมการปลอยพันธุปลาใหประชาชนในตําบลนาคําทราบ 
 5.5 ประชุมผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง อบต.นาคํา ผูนําชุมชน และ
เจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมโครงการ 
 5.6 ดําเนินงานตามแผนงานและกิจกรรมท่ีกําหนดไว 

5.7 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลนาคํา    

ทุกหมูเหลาไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 9.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลนาคํา และพนักงาน/เจาหนาท่ี ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํามี
สวนรวมในการรักษาสมดุลธรรมชาติ และเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีดีอยางยั่งยืน 
 9.3 สระน้ําสาธารณะในเขตตําบลนาคํา มีจํานวนประชากรสัตวน้ําเพ่ิมมากข้ึน เปนแหลงขยายพันธุ 
สัตวน้ําแหลงน้ําท่ีมีความอุดมสมบูรณและประชาชนสามารถใชประโยชนในการยังชีพได 

9.4 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลนาคํา และพนักงาน/เจาหนาท่ี ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
มีจิตสํานึกในการหวงแหนทรพัยากรธรรมชาติ 

 
ช่ือโครงการ : โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

1. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

และการสรางภูมิคุมกันท่ีดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู ความรอบคอบ ระมัดระวัง 
และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการกระทําท่ี
ไมเบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรวมมือปรองดองกันในสังคม จะสรางสายใย
เชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังในทางบวก นําไปสูความสามัคคี การพัฒนา
ท่ีสมดุลและยั่งยืน และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

ในปจจุบันในเขตตําบลนาคํา ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมเปนจํานวนมาก แตเกษตรยังไมทราบถึงการทําการ
ท่ีถูกตองและปลอดภัย องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชนข้ึนมา เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการ
ดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลางมีความพอดี และพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน โดยไมตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตางๆ   โดยใชปจจัยดานพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตท่ีประชาชนโดยท่ัวไป
ใชในการบริโภค มีสงเสริมใหใช พ้ืนท่ีวางเปลาในบริเวณบาน รั้วรอบบาน ปลูกพืชประเภทพืช
สมุนไพร เครื่องเทศ และลมลุกตางๆ ไวบริโภค เชน ขิง ขา ตะไคร กระชาย โหระพา มะนาว มะกรูด ฯลฯ ซ่ึง
จะเปนการลดคาใชจายภายในครอบครัว      และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการ  เปนการใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน  มีคุณคา สรางความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
๑.  เ พ่ือใหประชาชนโดยท่ัวไปในตําบลนาคํา  มีการใชชี วิตประจํ าวันตามหลักการของ               

ความพอเพียง ความพอดี การใชชีวิตอยางรอบครอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรท่ีมี
อยูใหเกิดประโยชน มีคุณคา เกิดรายได 
          ๒. เพ่ือใหประชาชนโดยท่ัวไป สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความหวงใย          
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

          ๓. เพ่ือเปนการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 

          ๔. เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีสามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 

          ๕. เพ่ือเปนการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 
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๓. เปาหมาย 
1. คณะผูบริหาร สมาชิกฯ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง อบต.นาคํา  จํานวน 41 คน 

2. สตรี ผูสูงอายุ เยาวชน เกษตรกร จํานวน ๓๐ คน 

๔.  สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา และศึกษาดูงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๖. วิธีดําเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
  2. จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา 
  3. ดําเนินงานตามโครงการ  

- จัดอบรมสัมมนา เศรษฐกิจพอเพียง  
- ศึกษาดูงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประกวดบานพอเพียงท่ีเขารวมโครงการ 

๔. สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1. ประชาชนโดยท่ัวไปในตําบลนาคํา มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง อยาง

รอบครอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน มีคุณคา เกิดรายได 
2. ประชาชนโดยท่ัวไป สํานึกถึงพระมหากรุณาธิ คุณ และตระหนักถึงถึงความหวงใย ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
          ๓. มีการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 
          ๔. ประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีสามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 
          ๕. เกิดการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ช่ือโครงการ : โครงการคายพุทธบุตร พุทธธรรม 

1. หลักการและเหตุผล 
การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลก

ตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมี
แนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวย
การพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาต ิ
เปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชน 
กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนท่ีมี
คุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขา
ตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับ
สังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป 
เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใต
บังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจและ 
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตน ตามมาตรา 16 ขอ 
11 การบํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทําโครงการคาพุทธบุตร พุทธธรรม ซ่ึงเปน
โครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝงจิตสํานึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดีใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต เพ่ือใหเด็กและเยาวชนนํา
ธรรมะนําหลักคําสอน ท่ีไดรับไปประยกุตใชในชีวิตประจําวัน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตและ

นําหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
2.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ 

ปญญา เปนแบบอยางท่ีดีในสังคม 
2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 
2.4 เพ่ือปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงามมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความ

รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม และประเทศชาติบานเมือง 

3. เปาหมาย 
1. เด็กนักเรียนโรงเรียน 3 โรงเรียน จํานวน 100 คน  
2. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง อบต.นาคํา จํานวน  25 คน 
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4. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาคํา  

7. วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. ประชาสัมพันธโครงการใหกับหมูบาน ในเขตพ้ืนท่ีไดรับทราบ 
4. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติในปตอไป 

9. งบประมาณ 
30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไป

ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญา เปนแบบอยาง

ท่ีดีในสังคม 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 
4. ปลูกฝงคานิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

ครอบครัว และสังคม 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารทองถิ่น” 

1. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว    

3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ    
โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับ
การประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป 
พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  
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เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด     
ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเอง    
ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน 
ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจ
เปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคําตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคํา

ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
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3. เปาหมาย/ผลผลิต 
3.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
3.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
3.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 4 ป 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อบต.นาคํา 
5.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
5.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
9.2 ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํามีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาคําได 
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล   
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง

ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีใน
การสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ
การใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร     
สวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37      
ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ      
ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 59(2) ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล    
มาตรา 60 กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการ
บริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบล มาตรา 60 วรรคสอง นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแก
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลได มาตรา 60 วรรคสาม กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดยโสธร  
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ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง         
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก              
จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 
2.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
2.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
2.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       

และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล        
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายให
หัวหนาสวนราชการ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ 
5.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรบัมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 
5.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
5.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

9. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 
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9.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

1. หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 35) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 25 เดือนมกราคม พ.ศ. 
2559 ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ   

ตรวจสอบได  

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา โดยแตงต้ังปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนา
สวนราชการ ไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนา
คํา โดยประกอบดวยประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ี
องคการบริหารสวนตําบลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงต้ังผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และให
พนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 

5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว
โดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการ
ปฏิบัติราชการ 
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5.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนาคํา
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เสนอมา โดยใช
หลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 35) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 
25 เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
งานบริหารงานบุคคล องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป” 
1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจาย
ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบรหิารงานขององคการบริหารสวนนาคํา 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหบุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี 
เก่ียวของ 

2.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
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3. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากร กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 บุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ     

ท่ีเก่ียวของ 
9.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
9.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี        

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
2.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
2.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
2.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
2.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
2.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
3.1 ผูอํานวยการกองคลัง 
3.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
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4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
5.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ 
5.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
5.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
5.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
5.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
5.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
9.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
9.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
2.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
2.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
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5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ 
5.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง  

ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
9.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
9.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 67(9)   
ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ี
กําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน
และผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะ
ไดรับประกอบกัน 
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ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหาร
สวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
2.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ี      

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

5.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
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9.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี 

จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ 
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การ
จัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน นั้น องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น 
ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมี
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ 
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการ
ตอบสนองความตองการ ประกอบกับหนังสือจังหวัดยโสธร ท่ี ยส 0023.2/ว 8183 ลงวันท่ี 6 กันยายน 
2559 ท่ีแจงใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ
สาธารณะจากองคการบริหารสวนตําบล ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชน
ในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความ    

พึงพอใจ 
2.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
2.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
2.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน        

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 1 ครั้ง ตอป 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
5.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ี

กําหนด 
5.3 สรปุประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
5.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
5.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
5.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบรายจายอ่ืน 

หมวดรายอ่ืน ประเภทรายจายอ่ืน โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ งบประมาณ 30,000 
บาท/ป 
8. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคํา จํานวน    1 ฉบับ 

9.2 ผลผลิต 
- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียด   ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน
หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ี
ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
2.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
2.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาคําใหสั้นลง 
3.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลนาคํา 
3.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
3.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
3.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 
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5. วิธีดําเนินการ 
5.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
5.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

5.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 

5.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

5.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 
9.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
9.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
9.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลนาคําเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 

ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ 
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ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี ้โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ
แกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับ
บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ
ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคําใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
2.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
2.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน

ผูมาติดตอขอรับบริการ 
2.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคําและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบล

นาคํา 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
5.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 
5.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

5.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
5.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
5.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
5.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
5.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บริการ 
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5.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

5.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
5.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
5.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองใน

การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการ

บริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
9.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
9.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ 
9.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได  
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ         
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น   
ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรูความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

3. เปาหมาย 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
5.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
5.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สวนราชการทุกสวน 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
1. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ 
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องคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก 
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ 
ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ี
กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 59(2)  ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60 
กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
มาตร 60 วรรคสอง นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย มาตร 60/1 ใหมี
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางองคการบริหารสวน
ตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําองคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและ 
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง         
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก               
จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
2.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
2.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
2.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
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3. เปาหมาย 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ  

หัวหนาสวนราชการ จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบใหหัวหนาสวนราชการ  
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ 

สั่งการ 
5.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรบัมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 
5.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
5.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ผลผลิต  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 
9.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
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ช่ือโครงการ : โครงการพอ – แมดีเดน 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปน
วันพอแหงชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอ
วันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอ
และแมของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิไดและเปนการเผยแพร
พระคุณของพอและแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก 
สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ี
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและ
แมดีเดนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคํา เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีให
ปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยาง
ท่ีดีของคนในชุมชนตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 เพ่ือใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

3. เปาหมาย 
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน 2 ครั้ง/ป ครั้งละ 12 คน 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ

คัดเลือกใหเปนพอ แม ดีเดน ประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
5.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 

6 หมูบาน เพ่ือใหแตละหมูบานดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใน
ชั้นตนมายังองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

5.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก
หมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ 
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5.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จํานวน 
2 ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานในพิธีมอบโล 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
9.1 ผลผลิต 
- มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
9.2 ผลลัพธ 
- พอ แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
- มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ  
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

1. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ

ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม       
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความต้ังใจใน
การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลนาคํา ผูท่ีทํา
คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลอยางสมํ่าเสมอ องคการบริหารสวน
ตําบลนาคํา จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดนผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทํา
คุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัด
กิจกรรมรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตําบลนาคํา 
2.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
2.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ตําบลนาคํา อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 

 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ

การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
5.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
5.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ

คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
9.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และ

เห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
2.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
2.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี

มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
5.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
5.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา” 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึง   
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ       
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชน
ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ         
ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา      
ท่ีกําหนดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ    
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคํากับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป     
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
2.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด       

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2565 
2.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล       

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการ
บริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานใน
สังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต
ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง ตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
เปนตน 

- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู 
จัดเก็บขอมูลเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล     

การปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุ  
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรงุ 1 
 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ี      เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ         
การตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
1. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคําเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน
ดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการ
ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจง
และอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนา
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันท่ีไดรับ
แจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะ 
ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผล
การวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548       
ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย สํานักปลัด
ดําเนินการทางวินัย งานวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบนอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา เพ่ือ  
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรอืรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
- ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ            

การตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง/งาน องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 
9.2 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
1. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา จากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปหรือคณะทํางาน 

LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
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ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาคําข้ึน    
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
2.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจรติเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
5.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
5.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

5.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคํา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลนาคํา ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา โดยปฏิบัติ    
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา   
จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลนาคํา โดยมีงาน
ศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ สํานักปลัด เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขา
ตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช
สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
2.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 1 แหง 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา (ภายในศูนยบริการรวมองคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา) 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
5.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
5.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
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5.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
5.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
5.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 
ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
1. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี
จําเปนตองมีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล
หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน
ทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน  

การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็ว
จากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทน
ชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
องคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสใน   

การทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน 
(ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 12 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 48 คน) 
ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนผูเขารวมอบรม 
รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน       
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ            
และตรวจสอบได  
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากใน      
การบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบ
ได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปน     
การปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบ              

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสใน        
การปฏิบัติงาน 
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ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล   
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
2.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
2.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
         ขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ           
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต.นาคํา” 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม             
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ              
สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลนาคําไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
2.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
2.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ     

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถิ่น 
 

ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 กําหนดใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาซ่ึงเปนแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร  และ
แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระยะยาว 

องคการบริหารสวนตําบลนาคําจะตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือกําหนดแนวทาง  
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานใหมในอนาคต ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหเปนไปตาม
ข้ันตอน และกระบวนการท่ีกําหนด และสอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป บรรลุวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดจัดทําโครงการจัด
เวทีประชาคมหมูบานข้ึน เพ่ืออบรมใหความรูความเขาใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคมใหประชาชน
เขาใจและใหความสําคัญของการประชาคม การมีสวนรวม และความสัมพันธของการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน และเพ่ือองคการบริหารสวนตําบลจะไดรับทราบปญหา ความตองการและแนวทางแกไขปญหา
รวมกัน มาใชในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจในการทําประชาคม 
2.2  เพ่ือใหประชาชนไดเขาใจหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
2.3  เพ่ือใหประชาชนเห็นถึงความสัมพันธของการรับฟงความคิดเห็นกับการมีสวนรวมของประชาชน 
2.4  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทราบถึงปญหาความตองการของประชาชน 
2.5  เพ่ือใหมีการนําเสนอขอมูลเพ่ือการพัฒนา และความตองการของประชาชน เพ่ือจักไดนําขอมูล

หรือปญหาไปกําหนดโครงการ/กิจกรรม 
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2.6  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
          2.7  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 

3.1 ประชาชนในพ้ืนท่ี 
3.2 ผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนํากลุมชุมชน ชมรมตางๆ  ฯลฯ 

          3.3 สวนราชการท่ีเก่ียวของ 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 จัดทําโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 
5.2 แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําเวทีประชาคม 
5.3 กําหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการจัดทําเวทีประชาคม 
5.4 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ 
5.5 ประชาสัมพันธการจัดเวทีประชาคม 
5.6 ดําเนินการตามโครงการฯ 
5.7 วิเคราะหปญหา และความตองการของประชาชน 
5.8 สรุปประเด็นปญหาความตองการ เรียงลําดับปญหา ความตองการ 
5.7 จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
5.8  จัดทํารางแผนพัฒนา 

6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบและผูท่ีเกี่ยวของ 
          7.1 องคการบริหารสวนตําบลบานใหม 

7.2 ผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนํากลุมชุมชน ชมรมตางๆ  สวนราชการ
ท่ีเก่ียวของ  ฯลฯ 
8. งบประมาณ 
 10,000 (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ประชาชนมีความรูความเขาใจการทําประชาคมมากข้ึน 
9.2  ประชาชนไดเขาใจหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
9.3  ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธของการรับฟงความคิดเห็นกับการมีสวนรวม 
9.4  องคการบริหารสวนตําบลทราบถึงปญหาความตองการของประชาชน 
9.5  องคการบริหารสวนตําบลไดรับขอมูลปญหา และความตองการของประชาชน เพ่ือจักไดนํา

ขอมูล และปญหาไปกําหนดโครงการ/กิจกรรม 
9.6  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

          9 การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 
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ช่ือโครงการ : การดําเนนิงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลนาคําจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
เพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

2.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
2.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน      

ในพ้ืนท่ี 
3. เปาหมาย 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
4. วิธีดําเนินการ 

4.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
4.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
4.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน 
4.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง  

รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
5.1 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
5.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0-4575-6772 ทางโทรสารหมายเลข 0-4575-6772 
5.3 ทางเว็บไซต 
5.4 ทางไปรษณีย 

6. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
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8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
8.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

8.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
8.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

ช่ือโครงการ : โครงการองคการบริหารสวนตําบลนาคําเคล่ือนท่ี 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก 
จึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลนาคําเคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตาม
ครัวเรือนวาตองการใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดาน
ตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแก
ประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุดรวมกับ
การประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ ท่ีทําการองคการบริหาร

สวนตําบลนาคํา ซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
2.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
2.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา            

กับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

3. เปาหมาย/ผลลัพธ 
นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ออกไปใหบริการแกประชาชน

หมุนเวียนชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคม        
ทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
กําหนดใหออกองคการบริหารสวนตําบลนาคําเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ทุกหมูบาน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
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3. ประสานงานกับทุกกอง ทุกสวน เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 
4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  
5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย  
7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 
8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
กําหนดออกใหองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ในเดือนตุลาคม 2565 
7. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ซ่ึงไดเขารวม
โครงการฯ ไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็วประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคําอยางท่ัวถึง 

9.2 ประชาชนทุกหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น
โดยมีเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาคํารวมรับฟงท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคํา และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
2.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
2.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
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3. เปาหมายการดําเนินการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2565 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
9.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 

ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.นาคํา 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลนาคํา โดยงานวิเคราะห
นโยบายและแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคําข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน

รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคําและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา กําหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 6 คน 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
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5. วิธีดําเนินการ 
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา บางตําแหนงในปจจุบัน

จะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ในวันท่ี 16 กันยายน 2564 องคการบริหาร
สวนตําบล จึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคําแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายใน 30 
กันยายน 2565 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ท่ีกําหนด 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   
นาคํา และรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลนาคํา เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลนาคํา ความตองการของประชาคมและหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา        
ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน
การจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลนาคําอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 
 

3. เปาหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 6 หมูบาน 
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4. วิธีการดําเนินการ 
4.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล

นาคําอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลนาคํา     
ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน
กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปน
กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

4.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู
ทําความเขาใจระเบยีบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 

5. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

 

6. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด และกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
8.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา 
8.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 

1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี        
พ.ศ. 2546 
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ

ได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลนาคํา 
 

3. เปาหมาย 
ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

5. วิธีดําเนินการโครงการ 
5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
5.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ตามหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
5.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลนาคํา หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคํา     
มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ          
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

 

ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน         
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคํา

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ    

ตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย 
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม        

เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม_มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคําพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลนาคําข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

2.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
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3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 

3. เปาหมาย 
เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวตัถุประสงค 
 

4. วิธีดําเนินการ 
5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
4.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
นาคําเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
4.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

และผูบริหารทราบ 
 

5. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา / ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

6. หนวยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี    

วางไว 
5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
9.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
9.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
9.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
9.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง   
ท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ     
การบรรจ ุแตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร     
จึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่อง     
การบรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาคําเปนไป         
อยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย    

ความโปรงใสและเปนธรรม 
2.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง

การโอน ยาย 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 

 

5. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน       
การบรรจุแตงต้ังองคการบริหารสวนตําบลนาคําไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
- ในการบรรจแุตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
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- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน
วันท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคํารับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลนาคําไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลนาคําจะออกคําสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคํารับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
(ก.อบต.จังหวัด) 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องคการบริหารสวนตําบลนาคําไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล
การประเมินท่ีไมเปนธรรม 
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- นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคําออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา       
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน           
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
2.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
2.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข      

การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 
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3. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 
 

5. วิธีดําเนินการ 
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาคําภายในเกาสิบวัน
นับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบรหิารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 2565 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
9.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
9.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคําเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลนาคําจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูล
ขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปด
จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวม
ของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาคํา 
2.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาคําใหเกิด

การพัฒนาไดอยางคุมคา 
 

3. เปาหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไดแก กรรมการตรวจการจาง 
5.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลนาคําใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิด    
ความเสียหาย 

5.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ผลลัพธ 
การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว  
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคําไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดาน
การปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
ขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบตัิหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคํา จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมอยู
เสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน           
ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
2.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 
2.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 6 คน 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลนาคํา และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

 

5. วิธีการดําเนินการ 
5.1 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 

5.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

5.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

5.4 งานบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคําทราบ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลนาคํา 

9. ผลลัพธ 
9.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
9.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
9.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

10. ตัวช้ีวัด 
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 6 ราย ไดรับการฝกอบรม 

 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้งฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลนาคํา เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ 
เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ  
การมีสวนรวมในการทํางาน 

2.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
2.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

3. เปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา จํานวน 12 คน 
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4. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินงาน 
5.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลรวมเปนคณะกรรมการในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ  
5.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

9. ผลลัพธ 
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคํา เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน
ของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวมหาก
ใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา    
คอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
 

2. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนในหมูบาน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 

 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
5.2 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคํา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 คณะกรรมการหมูบานมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ            

การคอรรัปชันได 
9.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชัน   

ในระดับองคการบริหารสวนตําบล 
 


