
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

************************************** 
 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ กรณีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ศนูย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาคำ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสงัคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจา้หน้าทีน่ำเอาวัสดุ อปุกรณ์ สำนักงานไปใชป้ระโยชน์

ส่วนตัว เชน่ ปากกา ดินสอ กระดาษ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการป้องกนัมีการทำทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ 

มีลายมือชื่อผู้ขอเบิก ลายมือชื่อให้เบิก  
2. มาตรการสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในกำรปฏบิัติ 
หน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ 
เหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................. 
............................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการควบคุมการเบิกจา่ยวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงานแต่ละกอง/ส่วน 

ตัวชี้วัด ร้อยละของวัสดุอปกรณ์สำนักงานไม่ค่อยสูญหาย 
ผลการดำเนินงาน วัสดุอปกรณ์สำนักงานไม่ค่อยสญูหาย 
ผู้รายงาน นางวรรวิมล วจิิตรศักดิ์ ตำแหนง่นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 พฤษภาคม 2566 
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2. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไม่อยู่ปฏิบัติหนา้ที่ตามเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตวั 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การที่พนักงานเจา้หนา้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ   

ไม่มีความวิริยะ อุสาหะในการทำงานที่ได้รับมอบหมายจาก 
หน่วยงานอย่างมปีระสิทธิภาพเนื่องจากเบียดบังเวลา
ราชการ ไปทำธุระส่วนตัวหรือนำงานส่วนตัวมาปฏิบัติใน
เวลาราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
2.คู่มือการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนาคำ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ 
เหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................. 
............................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่น การ
ลงเวลาเข้า - ออก ไปปฏิบัติราชการนอกพื้นทีส่ำนักงาน
ระหวา่งกัน  
2 ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหนา้ที่
ที่ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ตัวชี้วัด ผลปฏบิัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้าลดลงร้อย
ละ 90 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นางวรรวิมล วจิิตรศักดิ์ ตำแหนง่นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 พฤษภาคม 2566 
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3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านจัดเก็บรายได้ 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บรายได ้
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การยักยอกเงินรายได้ของ อบต. 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เจา้หน้าที่ไมน่ำเงนิส่งธนาคาร เอาเงินไปใช้สว่นตัว  

2. ไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้จ่ายเงิน  
3. มีใบเสร็จรับเงินหลายเล่ม  
4. เจา้หน้าที่จัดเก็บรายได้รับผดิชอบคนเดียว ตั้งแต่รบัเงิน 
ออกใบเสร็จรับเงิน และนำส่งเงนิ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้รับเงินกับผู้ทีล่งบัญชีต้องเป็นคนละคนกนั  
2. หัวหน้าต้องตรวจสอบการรับเงิน การฝากเงินเป็นประจำ 
3. ทำรายงานการเงินทุกวัน และสอบทานโดยหัวหน้าสว่น 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ 
เหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................. 
............................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. แต่งตั้งกรรมการรับเงิน ฝากเงิน และเก็บรักษาเงิน ไม่
เป็นคนเดียวกัน  
2. นำเงินสดฝากธนาคารทุกครั้ง ถา้นำฝากไม่ทันให้
กรรมการ เก็บรักษาเงินสดเก็บไว้ในตู้เซฟ แล้วนำฝากในวัน
ถัดไป  
3. ต้องท ำงบแสดงฐานะทางการเงินทุกวัน 

ตัวชี้วัด ผลปฏบิัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้าลดลงร้อย
ละ 90 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นางวรรวิมล วจิิตรศักดิ์ ตำแหนง่นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 พฤษภาคม 2566 
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4. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ทุกสว่นราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเปน็พนักงานจา้ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เปน็เครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเอง 

หรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชนไ์ม่ว่าโดยทางตรงหรือ 
ทางอ้อมเข้าทำงาน  
(1) ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน  
(2) ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(3) ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัตบิุคคลให้ตรงกับงาน และ  
(4) มีการจา้ง หรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากร
ตามอำเภอใจ โดยไม่มีแผนงานรับรอง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย  
2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรง
กับงาน  
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได ้

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ 
เหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................. 
............................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

ตัวชี้วัด ผลปฏบิัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าชา้ลดลงร้อยละ 
90 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นางวรรวิมล วจิิตรศักดิ์ ตำแหนง่นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 พฤษภาคม 2566 
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5. ความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหาร    
ส่วนตำบลนาคำ 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ศนูย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาคำ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสงัคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจา้หน้าที่ให้ความชว่ยเหลือญาติมิตร คนสนิทสนมใกลช้ิด

ก่อน เช่น กรณีเกิดอุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบน้ำ ฯลฯ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชนส์่วนรวม  
2. มาตรการสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏบิัติ 
หน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ 
เหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................. 
............................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ  
2. มีการสำรวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณน์ำ้ 
ท่วมขังในพื้นที่รบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคำ  
3. มีการช่วยเหลือด้วยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชพีแก่ 
ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภคค เท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ (เลือกปฏิบัต)ิ ลดลงหรือไม่มีเลย  
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รบัความ 
เดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางวรรวิมล วจิิตรศักดิ์ ตำแหนง่นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 พฤษภาคม 2566 

 


