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โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี 

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรฐัใน 
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ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
หนว่ยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ  จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรม
หลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ (DOS) ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบนัหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป็นสำคัญ ประพฤตปิฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบนัพระมหากษัตริย ์

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ    
ต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ - ปฏิบัติหนา้ที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

- ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏบิัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย  
ที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร      
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือ       
ต่อประเทศชาต ิ

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสนิใจ และกระทำในสิง่ที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษ ผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบตัิตนตามความ      
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก  
คำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสม ในการเป็นขา้ราชการที่ดี 
ปฏิบัติหนา้ที่ โดยไม่คำนึงถึงหลกั
กฎหมายหลัก วิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ (DOS) ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์สว่นตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ เป็น
หลักละเว้นการเรียกรับหรือ ดำเนนิการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบตัิ หน้าท่ี 

- ปฏิบัติงานโดย มุ่งให้เกิด ประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง ประโยชน์
ของส่วนรวม เอ้ือประโยชน์ โดย     
มิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้    
อำนาจหนา้ที่ตำแหน่งกลัน่แกลง้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ 
ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละ 
ละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยคำนงึถึง
ประสิทธิภาพ แล ะประสทิธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอยา่งดีทีสุ่ด รักษา 
และพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี   
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยให้ความสำคญั กับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผล 
สำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏบิัติ 
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏบิัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็ธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบตัิ 

- ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเปน็ธรรมปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชือ้ชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนงึถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ    
ในฐานะที่เปน็ข้าราชการ มีอคติใน 
การปฏิบัติหนา้ที่ กระทำการละเว้น 
หรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ 
ราชการและการดำเนนิชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ดำรงตนเปน็แบบอย่างทีด่ีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น รวมทัง้ปฏบิัติตนเปน็ 
พลเมืองดีและดำเนนิชวีิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไมส่อดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
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 จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ (DOS) ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อ 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏบิัติงาน 
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไมป่ฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรพัย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สนิของทาง 
ราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    
อย่างไม่ระมัดระวงั ทำให้เกิดความ 
เสียหาย และใช้ทรัพยส์ินโดยไม ่
ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าทีด่้วยความสภุาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ด ี

- ปฏิบัติหนา้ที่และให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหนา้ที่และให้บริการ 
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สภุาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปญัหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนดว้ย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอยา่งไม่เทา่เทียม
กัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและกจิกรรม 
สาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก ่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง โดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผดิชอบของ
ตนหรือบิดเบือน ข้อมูลที่เปิดเผย
ให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์สว่นรวม 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเปน็หลัก ละเว้น 
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทน จากการปฏิบัติหนา้ที ่

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ประโยชน์สว่นตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรม 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


